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1. Innledning

Farland barnehage ligger idyllisk til i landlige omgivelser pa Farland.
Barnehagen ligger i et omrade med flott natur rundt, det benytter vi 0ss av
ofte. Var naermeste nabo er Farland Skole, som vi har et naert samarbeid
med. Vart store og flotte uteomrade har mange varierte og utfordrende
lekeapparater der barna far bruke kroppen. Vi gnsker at barna skal bli godt
kient i neermiljoet!

Vi har barnet i fokus og er varme, grensesettende voksne som ser og ivaretar
hele barnet. Barna skal fa mate ansatte som er trygge, forutsigbare og viser
genuin interesse for barnet. Ansatte som tar initiativ til lek, aktivitet,

samtale, viser varme og omsorg, og som Statter og oppmuntrer barn i alle
hverdagssituasjoner.

2. Rammefaktorer

Alle barnehager er pélagt 6 ha egen drsplan. Arsplanen skal blant annet vise
hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og laering.
Barnehageloven og Rammeplan for barnehagen er viktige rammefaktorer som vi
forholder oss til i det daglige arbeidet. Arsplanen beskriver ogsd hvordan vi
arbeider for @ nd Tysvaeer kommunes felles madlsetning for barnehagene.

Barnehageloven

Lov om barnehager (barnehageloven) — Lovdata



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Rammeplan for barnehagen

Arsplan

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg
og begrunnelser. Arsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til
myndighetsnivaene, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte.

Det skal ogsa utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter
behov.

Overordnede planer for Tysvaer barnehagene
Barnehagebruksplan Tysveer kommune 2026 — 2038

Barnehagebruksplan Tysvaer kommune

Sammen om det beste for barnet 2022-2026, Temaplan for barn og unge

Sammen om det beste for barnet 2022-2026 — Tysvaer kommune

Kvalitetsplan for barnehagene i Tysvaer 2026-2030

Kvalitetsplan for Tysvaerbarnehagene

3. Tysveaer kommunes visjon og verdier
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Visjon: Aktivitet og trivsel i Tysvaer

Satsingsomrader Ansvarlig skonomi  Aktivog Grenn utvikling Lokal og regional Organisasjon
2023-2035 inkluderende naeringsutvikling
Baerekrnaftige enester Aktive samfunns- Rustet til § mete Naeringsutvikling som Godt lederskap
med god nok kvalitet engasjerte innbyagere Kimaendringer fremmer akonomisk
utvikiing op mangfoid
Felles mal Systematisk Etgodtog Ansvarbg forbruk og en En fromtidsrettot og En kmronde
2024 -2027 | forbec RN inkluderende miljs Himavenniig hverdag imetekommende organisasjon
Digitabe lesninger Frivillighet, samhandling  Tar varo ph Knutepunkt for amal og Vigier
for god ressursbruk og samskaping naturmangfold kraftkrevende niering hverandre gode
En Tysvaerdeder: Byggerlaget!  Tenker nytt! Er tydelig! Viser handllekraft!
En Tysviermedarbeiderer:  Raus Open Modig Ansvarfig
Visjon

KIEKT MK
kj0BE  KoreLEve



https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://pub.framsikt.net/plan/tysver/plan-df6e2f1e-0d6d-4a4a-b98e-ded73274ed4f-96654/#/home%3FscrollTo=planIntroChapter0
https://www.tysver.kommune.no/samfunnsutvikling/planer/oppvekst-og-kultur/sammen-om-det-beste-for-barnet-2022-2026/
https://pub.framsikt.net/plan/tysver/plan-5a38772b-8b2f-4c39-a59b-813b64e98c7a-105466/#/

Aktivitet og trivsel i Tysvaer
Trygt og godt barnehagemiljg for alle barn

Verdier
ROMA - Raus, Open, Modig og Ansvarlig

Raus: Vi har et positivt fokus og skaper et positivt klima. Vi har glede og humor pa
arbeidsplassen var, og fremsnakker hverandre og jobben var. Vi stgtter hverandre og
veileder hverandre. Vi mgter foreldre med respekt. Vi tar foreldre og barn pa alvor. Foreldre
er var viktigste samarbeidspartner, sammen finner vi gode Igsninger til det beste for barnet.

Open: Vi er apne for ulike synspunkter. Det er lov a tenke pa nye mater. Vi tar imot andre
sine synspunkter og lytter. Vi gir informasjon i god tid. Vi deler var kunnskap og kompetanse
pa ulike omrader. Vi har en god tilbakemeldingskultur. Vi mgter foreldre pa en profesjonell
mate. Vi tar imot innspill og ideer fra foreldre. Pa foreldremgte har vi en anonym forms
undersgkelse hvor foreldre kan bidra med tilbakemeldinger og innspill. Personalet jobber
med tilbakemeldingene og innspillene som kommer.

Modig: Vi vager a prgve ut nye ting. Vi er gode forbilder for kollegaer og barn. Vi taler og
respekterer ulike meninger. Vi er handlekraftige, er motiverte og Igsningsorienterte. Vi har
barns rettigheter og barns beste i fokus. Vi kan ta opp vanskelige saker pa en rlig og
stpttende mate. Vi setter i gang tiltak nar det er behov for det. Vi tar i bruk forskning og teori
for a belyse barnets beste.

Ansvarlig: Vi jobber for god kvalitet i barnehagen. Vi er oppdaterte og motiverte. Vi fglger
opp beslutninger som er tatt og er lojale. Vi hjelper hverandre til 8 bli gode og bidrar til et
godt fellesskap. Vi legger til rette for et godt samarbeid med foreldrene. Vi ivaretar hvert
enkelt barns behov. Vi er palogget og handlekraftige i alle situasjoner.

Hovedmal

- Alle barn og unge skal oppleve et godt og inkluderende oppvekstmiljp som fremmer
trygghet, lek, lzering, trivsel og helse.

- Personalet skal styrke sin rolle som aktive og bevisste deltakere i barnas lek for a
fremme inkludering, laering og livsmestring.

Delmal

Inkluderende lekefellesskap Kvalitet i voksenrollen Lek som arena for livsmestring

Mal: Personalet deltar aktivt i lek
for @ sikre at alle barn opplever
tilhgrighet og deltakelse i
lekefellesskapet.

Kjennetegn:

e Personalet observerer og
stgtter barns deltakelse i
lek.

e Barn som strever med d
komme inn i lek far
mdlrettet stgtte.

e  Faerre barn stdr utenfor
lek over tid.

Mal: Personalet skal utvikle mer
kompetanse ndr de skal ga inn i,
stgtte og trekke seg ut av leken.
Kjennetegn:
e Personalet reflekterer
over egen rolle i lek.
e Personalet bruker ulike
strategier for lekestgtte.
e Personalet er bevisste pa
hvordan de fremmer lek,
relasjoner og mestring.

Mal: Personalet bruker lek som
arena for @ utvikle barnas sosiale
kompetanse, selvregulering og
mestring.

Kjennetegn:

e Personalet stgtter barna i
samarbeid og
konfliktlgsning.

e Barna oppmuntres til 6
uttrykke falelser og behov
i lek.

e  Prososial atferd
anerkjennes og Ilgftes
fram.




4. Barnehagens verdigrunnlag

Barnehagen skal formidle og praktisere sitt verdigrunnlag i alt pedagogisk arbeid.
Barndommen har egenverdi, og barnas utvikling skal sees i en helhet. | samarbeid med
hjemmet skal barnehagen ivareta barnas behov for omsorg og lek, og legge grunnlaget for
leering, danning og allsidig utvikling.

Barn og barndom

Vart syn pa barn og barndom:

Vi ser pa barn som kompetente, nysgjerrige og unike individer i kontinuerlig utvikling. Alle
barn skal mgtes med respekt, varme og likeverd — uansett alder, bakgrunn eller
utviklingsniva. Barn har rett til 8 bli hgrt og fa medvirke i sin egen hverdag.

Vi anerkjenner barns tanker, fglelser og initiativ, og ser dem som medskapere av egen
utvikling. Med god kunnskap om barns utvikling og behov, legger vi til rette for et trygt,
inkluderende og stgttende miljg der leken star sentralt.

Gjennom nzre relasjoner, tilstedevaerende ansatte og individuell tilpasning skaper vi
rammer for mestring, tilhgrighet og utvikling i barnets eget tempo.

Demokrati

Barna far aktivt veere med pa a bestemme over innholdet i sin barnehagehverdag gjennom
ansattes observasjoner, barnesamtaler og engasjerte ansatte som lytter til hva barna sier og
uttrykker. Barna skal lzere a bli demokratiske borgere som tar hensyn til hverandre, men de
skal ogsa fa lov til a si ifra og fa sin stemme hgrt.

Kjennetegn pa god praksis:

e Barn far medvirke i sin egen hverdag ved at de far uttrykke seg og far veere med a ta
valg med stgtte av trygge ansatte som kan veilede pa veien, og etter barnas
modning.

e For at alle barn skal fgle tilhgrighet, mgter vi dem med varme og anerkjennelse hver
dag — ved for eksempel at vi hilser pa barna med navn, og inkluderer dem ved a synge
navnene deres i samlingsstund. Gjennom barnesamtaler far alle barna mulighet til 3
uttrykke seg, og de far medvirke ved a velge aktiviteter.

e Vilegger ogsa til rette for at barna skal lzere at det er lov & veere uenige, og gir dem
veiledning i hvordan man kan handtere uenighet pa en respektfull mate.

Mangfold og gjensidig respekt

Kjennetegn pa god praksis:

e Viinkluderer alle barn i barnehagen uansett bakgrunn, det er rom for alle — alle skal
fa plass. Det er fint & veere ulike, vi kan utfylle hverandre med var bakgrunn og vi kan
fa et rikt mangfold med vare ulikheter. Vi har fokus pa mangfold gjennom hele aret,
ved a synliggjgre og verdsette ulikheter i kultur, sprak, familiebakgrunn og
uttrykksformer, bade i lek, samlingsstunder og aktiviteter. Vi skal fremme respekt og
forstaelse for ulike kulturer, sprak, tradisjoner og livssyn.

e Vimarkerer ulike hgytider og tradisjoner i samfunnet.

e Visynliggj@r samisk kultur ved & markere den samiske nasjonaldagen og fokus pa
temaet.



Likestilling og likeverd

Kjennetegn pa god praksis:

Alle barn skal mgtes med respekt, og fa oppleve at deres identitet, kultur og
uttrykksformer blir anerkjent og verdsatt.

Ut ifra ulike prosjektarbeid har vi fokus pa temaer innenfor likestilling og likeverd.
Identitetsboks: Et prosjekt som gar over tid, hvor barna far med seg en boks hjem
som de far fylle opp med eiendeler som leker ol. som de far vise og fortelle omi
samlingsstunden.

“Eg e meg og du e deg”, er et verktg@y vi bruker giennomgaende hele aret, hvor fokus
blant annet er pa kropp, fglelser, rett og galt.

Beerekraftig utvikling

Kjennetegn pa god praksis:

Vi legger til rette for at barna kan utforske og bli kient med naturen som en arena for
lek, lzering og aktiviteter.

Vi kildesorterer avfall, og har samtaler/lzerer om viktigheten av kildesortering.

Vi gir barna kunnskap om naturen og dens verdi, og formidler betydningen og vart
ansvar for a holde naturen ren og trygg.

Barnehagen skal fremme forstaelse for verdien av a ta vare pa leker, utstyr og
materialer, ved a involvere barna i ansvarlig bruk, rydding og reparasjon, og slik bidra
til en baerekraftig praksis i hverdagen

Barnehagen skal arbeide aktivt for a redusere matsvinn ved a planlegge maltider pa
en bevisst mate, involvere barna i matservering og gjenbruk av rester, samt fremme
holdninger som stgtter baerekraftig matforbruk

Livsmestring og helse

Kjennetegn pa god praksis:

Vi legger til rette for fysisk aktivitet ute og inne, sunn mat og hvile, slik at barna far
erfaring med a ta vare pa sin kropp og helse.

Vi skaper trygge rammer der barna far oppleve tilhgrighet, trivsel og mestring
gjennom lek og samhandling med andre. Vi er tett pa under leken og veileder

barna gjennom vanskelige situasjoner for @ unnga at det oppstar mobbing, krenkelser
eller utestenging.

Vi jobber forebyggende med tema som omsorgssvikt og seksuelle overgrep gjennom
for eksempel "Eg e meg, og du e deg". Barna laerer om egen kropp, grenser og at det
alltid er lov & si ifra. Har vi en bekymring i forhold til et barn fglger vi BTI
handlingsveiledere, og bruker Veileder Trygt og godt barnehagemiljg Tysveer

kommune.


https://www.tysver.kommune.no/_f/i81a2eb64-ccef-41c4-8907-15461bf0f049/veileder-for-trygt-og-godt-barnehagemiljo-tysvar-kommune-30092024-uu.pdf
https://www.tysver.kommune.no/_f/i81a2eb64-ccef-41c4-8907-15461bf0f049/veileder-for-trygt-og-godt-barnehagemiljo-tysvar-kommune-30092024-uu.pdf

5. Barns medvirkning

Ifglge rammeplanen skal alle barn fa erfare a ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnehagen skal sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskapet. Gjennom medvirkning laerer
barna a utvikle selvstendighet og oppleve at deres stemme har verdi.

Kjennetegn pa god praksis:

e Vier sensitive ansatte som fglger opp det barna uttrykker, enten verbalt eller non-
verbalt. Medvirkning tilpasses barnets alder, erfaringer og utviklingsniva.

e Barna far delta i beslutningsprosesser som a velge innhold i bursdagssamling, hvor de
skal pa tur, hva de skal leke med i gruppetid, aktiviteter eller sma avgjgrelser som
gjelder dem selv.

e Vilytter til barnas ideer i hverdagen og vi legger til rette for barnesamtaler med hvert
enkelt barn. Her far barna uttrykke seg og bli lyttet til av en ansatt med fult fokus pa
barnet. Vi viser de at deres stemmer betyr noe i barnehagen.

e Vidokumenterer og synliggjgr hvordan barna deltar og medvirker i rapporter og
manedsbrev.

6. Fagomrader i rammeplanen

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal
se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende del av
barnehagens innhold.

| var pedagogiske praksis tar vi utgangspunkt i Rammeplanens syv fagomrader for a sikre en
helhetlig og variert hverdag for barna. Vi har progresjonsplaner hvor fagomradene blir belyst
for a stgtte barnas utvikling over tid, tilpasset deres alder, forutsetninger og behov.
Progresjonsplanene beskriver hvordan barna gradvis mgter fagomradene pa ulike mater
gjennom barnehagearene. Vi jobber tverrfaglig, og fagomradene veves ofte sammen i
temaer, aktiviteter og prosjektarbeid, der lek, undring og barns medvirkning star sentralt.
Dette gir barna mulighet til & utforske og leere i et trygt og stimulerende miljg, samtidig som
personalet fglger med pa utviklingen og justerer innhold og metode etter behov.

7. Barnehagens formal og innhold

Felles for alle barnehagene

Trygt og godt barnehagemiljg

Tryat og godt barnehagemiljg - Tysveer kommune

CLASS

CLASS er et observasjonsverktgy utviklet for 8 male i hvilken grad de ansatte gir muligheter
for emosjonell og kognitiv utvikling i samspill med barna. Dette verktgyet kan bidra til 3
fremme kvalitet i barnehagen, som igjen vil bidra til & fremme barns trivsel, laering og psykisk
helse. Pa sikt vil dette kunne virke forebyggende i et folkehelseperspektiv, og kan vaere med
a utjevne sosiale forskjeller.

| arbeid med CLASS hjelper det oss med a observere og reflektere over hvordan vi
kommuniserer med barna, hvordan vi stgtter deres utvikling og leering, og hvordan vi skaper


https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barnehage/trygt-og-godt-barnehagemiljo/

et trygt og stimulerende lek- og laeringsmiljg. Gjennom arbeid med omradene i CLASS har vi
kontinuerlig fokus pa a:

- Skape varme, trygge og positive relasjoner mellom barn og ansatte.

- Hatydelige rutiner og forutsigbarhet i hverdagen, slik at barna opplever mestring og
ro.

- Stille apne spgrsmal, vaere aktive samtalepartnere, stgtte og utvide barnas
nysgjerrighet og tenkning i lek og aktiviteter.

- Vigjennomfgrer eksterne og interne observasjoner hvor vi i etterkant lager
handlingsplaner med suksessomrader og forbedringsomrader.

- Reflektere jevnlig over egen praksis ved bruk av observasjon, veiledning og dialog
som verktgy i utviklingsarbeid. Dette bidrar gkt bevissthet om hvordan vi mgter hvert
enkelt barn, og hvordan vi kan fremme barns trivsel, leering og utvikling i trad med
barnehagens verdigrunnlag og rammeplanens intensjoner.

Lek- og leeringsmilje

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en
arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal
inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle
barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen
med andre.

Alle barn skal fa gode lekeerfaringer i barnehagen og oppleve et lekemiljg som stimulerer til
lek. Lek er en arena som fremmer barns utvikling pa alle omrader - spraklig, sosialt,
intellektuelt, fysisk og emosjonelt. Barna trenger ansatte som gir veiledning og stgtte for a
videreutvikle leken, men ogsa for a utvikle sosialkompetanse. A delta i lek er grunnlaget for
trivsel og utvikling av hele mennesket. Ansatte skal stgtte barnet til a finne gode Igsninger og
veiledning pa utfordringer de mgter. Vi jobber hele tiden med & utvikle gode og spennende
lekemiljg for barna som innbyr til fantasi og lek. Vi har fokus pa hvordan vi kan utnytte
rommet til barnets beste, sammen med barna.

I leken utvikles blant annet vennskap, sosialkompetanse, fantasi og skaperevne. Gjennom
rollelek stimuleres evnen til a lytte til andre, gvelse til & kontrollere egne impulser som a
vente pa tur, innga kompromiss, hjelpe og dele. Vi skal veere bevisste pa hvilke leker og
utstyr vi har. Vi skal knytte det opp med tema som vi jobber med. Vi jobber etter
kontinuerlig forbedring og det skal vaere oversiktlig i alle rom. Det er viktig med tydelig
organisering som er av felles forstaelse og ansvar for alle ansatte. Fokuset vart ma veere a se
barnehagen som et system som stadig er i utvikling.

Mal:
e Viskaper inspirerende lekemiljg hvor barn kan vaere nysgjerrige, skapende og sgke ny
kunnskap.
e Vier ansatte som ser, lytter og er stgttende og inkluderende i leken sammen med
barna.

e Vi er beviste pa hvordan vi tilrettelegger rommene for barna.
e Vitar med barns perspektiv, interesser og initiativ i leken.

Kjennetegn pa god praksis:
e Vihar det ryddig og oversiktlig i alle rom
e Vi har oversiktlige rutiner og overganger som gj@r at barn opplever en forutsigbar
hverdag.
e Vier bevisste pa hvilket lekemateriell som tilbys barna. Barnas medvirkning spiller en



stor rolle. Vi legger til rette for et inspirerende lekemiljg og har fokus pa hva barna er
opptatt av.

e Vi har refleksjoner som skaper felles forstaelse av kontinuerlig forbedring,
organisering og lekemiljg i barnehagen

Laget rundt barnet

Laget rundt barnet er et satsingsomrade for Tysvaer kommune. Det handler om at barnet og
familien skal oppleve kommunen som en enhetlig, samordnet og koordinert tjeneste.

Laget rundt barnet er ikke kun en mate a snakke om dette pa. Det er ogsa
en mate a organisere vare tjenester pa. Vi setter barnet og familien i sentrum
og jobber som et lag med barnets behov som felles utgangspunkt. Det skal
ikke veere tilfeldig hvordan vi jobber, hvordan vi mgter barn, unge og
deres familie, og hvordan vi koordinerer og fglger opp vart arbeid. Dette
er visammen om, og vi skal jobbe sammen om det beste for barnet.

Trafikksikker barnehage

https://youtu.be/Jn0a-YphzCc

Tysveer kommune er en trafikksikker kommune, det skal gjenspeiles i barnehagen. Vi skal ha
gode holdninger og leere barn til a ferdes

sikkert i trafikken pa en trygg og forsvarlig

mate. De ansatte og foreldre ma vaere gode KSIKKk
rollemodeller. vg\* EQ
Mal:

e

At barna laerer seg respekt for trafikken, bade

som gaende, syklende og kjgrende. AGE
Kjennetegn pa god praksis: RNEH

e Vi har samtaler med barna om trafikk, BA

trafikkskilt og trafikksikkerhet

Y
e Vi markerer refleksens dag hvert ar hvor A-b
vi deler ut reflekser \>
 Alle barn skal veere sikret etter &3)I)l |S7\\)‘

forskrifter ved transport.
e Har dette som tema pa foreldremgte.
o Vibruker tryggtrafikk sitt materiell: Barnehage og trafikksikkerhet - Trygg Trafikk

| var barnehage

Fokusomrader

Voksenrollen — utviklingsarbeidet vart er knyttet til «Laget rundt barnet» med
kjernekomponentene: inkludering, tidlig innsats, relasjonskvalitet og livsmestring.
Hvordan vi som ansatte mgter barn, legger grunnlaget for deres trivsel, trygghet, relasjoner
og leering. De ansattes veeremate, holdninger og tilstedevaerelse har direkte betydning for
barnets opplevelse av seg selv og verden rundt.

Vi starter arbeidet med a definere fire kjernekomponenter, hver komponent har et
hovedmal, og vi jobber systematisk med et tema om gangen.

Vi har jobbet oss gjennom kjernekomponentene, hvor vi har definert hva begrepene betyr
for oss og hvordan det ser ut i var praksis. Vi skal dra dette arbeidet med oss videre inn i
utviklingsarbeid knyttet til lek, laering og livsmestring. Gjennom bruk av verktgyene "Jeg-
plan" og "Vi-plan" setter vi mal og tiltak pa bade individ- og avdelingsniva. Hver ansatt


https://youtu.be/Jn0a-YphzCc
https://www.tryggtrafikk.no/barnehage-og-skole/barnehage/

utarbeider sin egen plan for a tydeliggjgre eget ansvar i arbeidet med a na de felles malene i

vi-planen. Disse planene evalueres og justeres jevnlig.

Voksenrollen er selve fundamentet for barnehagens pedagogiske arbeid. Det er gjennom
trygge og kompetente ansatte at barn far utvikle seg, oppleve mestring og bygge et godt

grunnlag for livet videre.

Sprak og kommunikasjon

Sprak og kommunikasjon er grunnleggende for barns utvikling, lzering og trivsel. Gjennom
spraket uttrykker barn tanker, fglelser og behov, og det gir dem mulighet til a delta i lek,
samspill og fellesskap. Spraket styrker ogsa barnets identitet, selvfglelse og evne til a forsta

verden rundt seg.

| barnehagen legger vi til rette for et rikt og stimulerende sprakmiljg der alle barn far utvikle
sitt sprak gjennom lek, dialog, hgytlesing, sang, undring, refleksjon og varierte aktiviteter. De
ansatte er bevisste spraklige rollemodeller og mgter barna med et lyttende og stgttende

sprak.

Vi har fokus pa @ fremme sprak hos barn i trad med deres individuelle utvikling, og vi er

opptatt av tidlig innsats, flerspraklighet og inkludering. Gjennom dette arbeidet gnsker vi a gi
alle barn et godt spraklig grunnlag for videre leering og mestring.

Verktay

Vi bruker ulike pedagogiske verktgy som stgtter opp under fokusomradene vare og den

daglige praksisen. Verktgyene bidrar til 8 skape struktur, refleksjon og kvalitet i det
pedagogiske arbeidet, og hjelper oss med a knytte teori og verdigrunnlag tettere til praksis.
Gjennom bevisst bruk av disse verktgyene sikrer vi at arbeidet med barnas utvikling,
medvirkning, relasjoner og leeringsmiljg foregar helhetlig og malrettet. Verktgyene brukes

aktivt i planlegging, observasjon, vurdering og videreutvikling av det pedagogiske arbeidet.

Alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK) er en felles betegnelse for de tallrike

uttrykksmater og kommunikasjonsmater et individ kan kommunisere pa og med, dersom
talespraket ikke er tilstrekkelig. Det kan vaere alt fra mimikk, kroppssprak, lyder, peking med

hand/gyne, handtegn eller bruk av grafiske tegn.

Mal:
Bruke ASK som stgtte til verbalt sprak i
barnehagehverdagen.

Kjennetegn pa god praksis:
e Ansatte skal ha kunnskap om og ferdigheter
til 3 bruke ASK i hverdagen.
e Anerkjenne at a snakke med ASK er like
viktig og like verdifullt som a uttrykke seg
med tale.

grafiske

symboler

laktlle teqn

oyepeking

Deke

A LI EIRNE:S
R
tale skrift blikk kroppssprak gester
-
g0 &0
[b . ?%v $ ©
legnspvék mimikk
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LS Ulike mfﬁter a oD
wsiahiv kommunisere pd
L egnstotte lyd

e Bruke handtegn og grafiske symbol i daglige samspill- og leeringssituasjoner

Snakkepakken har til hensikt a gi motivasjon til lystbetonet spraklek i barnehagen.
Snakkepakken er et verktgy der de ansatte optimaliserer effekten av det du presenterer for
barna, ved a gi dem mulighet til 3 vaere aktive deltagere i egen spraktilegnelse.



Mal:

Gi barna varierte muligheter a tilegne seg
spraket.

Kjennetegn pa god praksis:

e Bidrar til & gjgre fortellinger, sanger, rim,
regler og leker mer levende ved hjelp av
ulikt materiell.

e Gir rom for at barna kan vaere mer
inkludert i de ulike fortellingene, sanger,
rim, regler og leker.

e Manedsplanene vart tar utgangspunkt i

«Snakkepakken aret rundt».

BRAVOLEK er en lek som stimulerer barns sprakutvikling giennom a utforske lyder,
bokstaver og ord i kombinasjon med sanseerfaringer og fysisk aktivitet.

Mal:

Barna skal utvikle begrepsforstaelse og ordforrad gjennom aktiviteter som stimulerer bade
sansene og bevegelse pa ulike mater, og som gj@r barna nysgjerrige og motiverte til a delta.

Kjennetegn pa god praksis:

o Vi utforsker ulike begreper innenfor ulike kategorier og tema sammen med barna.

e Barna far erfare ulike sanseopplevelser med begreper, oppleve mestring, motorisk
utvikling og sosiale ferdigheter.

e Barna far oppleve bade ordbilder, illustrasjoner, smaker, lukter, lyder og ulike ting a
kjenne pa.

Eg e meg og du e deg er et verktgy og progresjonsplan som knyttes opp mot livsmestring og
inkludering. Den tar for seg alle aldersgruppene i barnehagen og er med pa a stgtte barnaia
sette egne grenser, respektere andres grenser og finne Igsninger i konfliktsituasjoner.
Mal:
o Styrke barns selvfglelse og selvbilde, og styrke dem til a si stopp til alle former for
krenkelser mot seg selv og andre.
e Bevisstgjgre barna i forhold til egen og andres kropp, bade fysisk og psykisk.
o Forebygge, stoppe og fglge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillsmgnster.
Kjennetegn pa god praksis:
e Ansatte skal bidra til at barna utvikler et positivt selvbilde gjennom
mestringsopplevelser.
e Ansatte skal stgtte barna til 3 mestre motgang og utfordringer, og til a gjenkjenne
egne og andres fglelser.

Veaere sammen er materiell som er utarbeidet for barn og ansatte i barnehage.

Mal for ansatte er a heve kvalitet og kompetanse hvor fokus er pa tidlig innsats, autoritativ
voksenrolle, sosial kompetanse og relasjonsbygging.

Mal for barna er fokus pa relasjonsbygging, felleskap og inkludering, vennskap og handtering
av konflikter.



Kjennetegn pa god praksis:

Barna far kjennskap til bgker som omtaler
tema om fglelser, og hvordan vi skal veere
mot hverandre.

Bruke fortellingene, sangene, refleksjon,
samhandling og aktiviteter til 8 formidle
innhold.

De ansatte er autoritative, varme og
grensesettende voksne.

Regnbuelgven og annet materiell er synlig
i barnehagen

Alle barna lzrer seg Igveloven

Ansatte legger til rette for gode samspill

VARME OG
GRENSESETTENDE VOKSNE

AUTORITAR VOKSENSTIL
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Psykologisk fgrstehjelp er en verktgypakke som kan brukes nar tankene er vanskelige og
folelsene er sterke.

Mal:

vansker.

Hjelpe barn a identifisere, sortere og sette ord pa
tanker og fglelser, og dermed styre unna mange

Kjennetegn pa god praksis:

o Hjelpe barna til 3 sette ord pa fglelser og
utfordrende situasjoner.

o Handtere fglelsestrgbbel og vanskelige

situasjoner, slik at de opplever mer glede, mestring
og trygghet.
A vite hva man fgler og hvor sterkt — er utgangspunktet for god fglelseshandtering.

Digital praksis skal bidra til barnets lek, kreativitet og leering. Ansatte skal utgve digital
dgmmekraft og bidra til at barn utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale
medier og verktgy.

Mal:

La barna bli kjent med ulike digitale verktgy i det pedagogiske arbeidet

Kjennetegn pa god praksis:
Barna skal bli kjient med ulike digitale verktgy sammen med de ansatte
De ansatte ma ha kunnskaper innen teknologisk kompetanse, faglig kompetanse og

pedagogisk kompetanse.

Samspillet mellom barn og ansatte vil veere avgjgrende for a fa til gode digitale

leeringssituasjoner i barnehagen.

Vi tar i bruk digitale verktgy som ipad, bluebot, interaktiv skjerm, kopimaskin og

pcer.



Bj@rnis og Henry er figurer utviklet for a gke barns
bevissthet om, kjennskap til og interesse ved brann og
forstehjelp. Stgttemateriellet brukes for a utvikle
omsorgsevne, ansvar og hjelpevilje hos barna innenfor
temaene brann og fgrstehjelp.

Mal:

Gi barn og ansatte gode
rad, trygghet og kunnskap
om brannvern og
forstehjelp

Kjennetegn pa god praksis:
e Vi har branngvelser jevnlig for a sikre at barn og
ansatte er trygge pa rutiner for evakuering.
e Barna far kjennskap til nednumre og hvordan opptre
nar det oppstar ulykker og gvelser.

Gleding

emosjonell kompetanse hos bade barn og voksne. Vi
bruker Gleding som et pedagogisk verktgy for a fremme

et inkluderende og trygt barnehagemiljg. Arbeidet X
knyttes tett til Rammeplanens verdigrunnlag og
innholdsomrader gjennom a styrke barns empati,
relasjonskompetanse, opplevelse av tilhgrighet,
medvirkning og livsmestring. Gjennom hverdagsnzere %
aktiviteter og bevisst voksenstgtte far barna erfaring

med 3 vise omsorg, inkludere andre og bidra positivt i
fellesskapet.

Mal: Gjennom systematisk bruk av Gleding skal vi styrke
barnas sosiale kompetanse, empati og opplevelse av fellesskap

Kjennetegn pa god praksis:

o Personalet er bevisste rollemodeller som mgter barn, foresatte og kollegaer med omsorg,
respekt og anerkjennelse.

e Barna mgter et inkluderende miljg der alle opplever tilhgrighet, deltar i lek og fellesskap,
far bidra og medvirke.

e Personalet statter barna i & utvikle sosial kompetanse gjennom a sette ord pa falelser, vise
empati, ta hensyn og utave prososial atferd.

e Gleding preger hverdagen gjennom aktiviteter, refleksjoner og handlinger som fremmer
vennskap, omtanke, inkludering og det a glede andre.

e Personalet anerkjenner og lgfter frem positive handlinger, og reflekterer jevnlig over
hvordan egen praksis styrker barnas trivsel, relasjoner og psykososiale milja.



8. Overganger

Barnehagelgpet bestar av mange overganger. Det er viktig at overgangene skjer
pa en god mate. | de ulike overgangene skal personalet sgrge for tett oppfalging
slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og l=re.

Overgang hjem — barnehage

Ny i barnehagen - informasijon til foreldre

Overgang innad i barnehagen

Overganger mellom avdelinger i barnehagen skal sikres pd en god mdte. Det er viktig at
barnet og foreldrene blir kjient med de ansatte og rutiner pa den nye avdelingen.

I overgang innad i barnehagen kommer ogsa trygghetsirkelen inn. De ansatte skal vaere en
trygg base for barna. Dette gjelder barn i alle aldre- barn har behov for G fale trygghet for @
kunne utforske og laere.

€ Coopon, Nofiman, Marin, & Prorll 1999

Mal:
Overganger skal veere trygge og ha god kvalitet. e =
Kjennetegn pa god praksis: " "’“M'N %;"ﬁ%.'—';:
e Det skal veere kjente og trygge ansatte i £ aA;EG s ] . P e et
overgang fra en avdeling til en annen. ‘1‘:1&?&4,7,89 — L
e Barnet har hyppige besgk i forkant. AL 8,‘
e Vi har overgangssamtaler slik at vi sikrer \? " ‘
god informasjon om barnet i overgangen. :“a”gm :., v s s G 24
e Forutsigbarhet i alle overgangssituasjoner NN

i hverdagen.

Overgang mellom barnehage og skole/SFO

Plan overgang mellom barnehage, skole og SFO

9. Samarbeid

Samarbeid hjem/barnehage

Foreldremedvirkning:

Foreldrene er vare viktigste samarbeidspartnere, og vi skal i nzer forstaelse og samarbeid
med barnas hjem sikre barn gode utviklings — og aktivitetsmuligheter. Vi skal ha et godt
samarbeid for 3 bidra til 3 styrke barnas trivsel, utvikling og laering. Vi skal mgte foreldre med
respekt, anerkjennelse og toleranse slik at vi sammen kan fa til gode dager for barna.

Daglig kontakt:

Den daglige kontakten mellom foreldre/ foresatte og ansatte pa barnets avdeling skjer i
hovedvekt pa morgenen nar en kommer til barnehagen og nar barnet hentes. Vi gnsker et
tett samarbeid med foreldrene i hverdagen — lav terskel for a ta kontakt barnehage/hjem og
hjem/barnehage— felles fokus om barnets beste. Vigilo er en viktig del av den daglige

kontakten: Vigilo | Hiem
Samarbeidsutvalget (SU) og foreldrerad

Foreldre og barnehagepersonell har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling. For a sikre


https://www.tysver.kommune.no/_f/i19fb8487-d9ed-4762-aa96-094c14a17d6a/ny-i-barnehagen-informasjon-til-foreldre.pdf
https://www.tysver.kommune.no/_f/p1/if2ad1938-dafe-411a-a1df-63d757c868f0/plan-overgang-barnehage-skole-sfo-uu.pdf
https://vigilo.no/

samarbeidet mellom barnehage og hjem har barnehagen et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg (SU). Foreldreradet bestar av alle foreldrene i barnehagen. SU bestar av
styrer (referent uten stemmerett og representant fra barnehagens eier), likt antall
representanter fra de ansatte og foreldrene.

Foreldremote

Vi har i hovedsak ett foreldremgte i aret. Det er pa hgsten, hvor ogsa foreldrerepresentanter
til SU velges. Pa foreldremgte er temaet barnehagehverdagen pa de ulike avdelingene,
planer, prosjekter og rutiner. Vi har ogsa temabaserte foreldremgter -dette vil variere fra ar
til ar.

Foreldresamtaler

Vi tilbyr to foreldresamtaler, en obligatorisk og en valgfri i Ippet av aret. Innkalling til
foreldresamtaler skjer via Vigilo. @nsker foreldre/foresatte samtaler utover dette, avtaler en
dette med pedagogisk leder pa avdelingen.

Foreldreveiledning

Barnehagen kan tilby foreldreveiledning ved behov. Tysveer kommune tilbyr ulike kurs som
ombhandler foreldrerollen. Foreldrekurs - Tysveer kommune

Klage:

Rutine for handtering av klager i internkontrollsystemet blir fulgt Melde klage eller
bekymring pa barnehage - Tysvaer kommune

Samarbeid med andre tjenester

Tysvaer kommune sine barnehager arbeider for a fa et helhetlig, kvalitativt godt
barnehagetilbud. Malet er a ha et godt system innad i barnehagen for a avdekke og sette i
verk tiltak for barn tidligst mulig. | dette arbeidet har vi ulike samarbeidspartnere som vi
knytter til oss for at barna skal fa et best mulig tilbud. Dersom vi oppdager barn som av ulike
grunner trenger szerlig oppfelging, folger vi Tysvaer kommune sine BTI-handlingsrutiner:
Tysveer — BTl — Bedre samarbeid for barn og unge i Tysvaer kommune

| Tysveer kommune samarbeider vi for & bedre den tverrfaglige innsatsen rundt barn.

Malet er 3 sikre at alle barn far lik hjelp pa likt bekymringsniva slik at vi kommer tidlig i gang
med tiltak. Vi loggfgrer tiltak som blir iverksatt rundt et barn ved a bruke stafettlogg. Ved at
en aktgr samordner innsatsen, blir tiltakene bedre koordinert. Dette skaper en oversikt og et
eierforhold for foreldre, samt andre aktgrer som er inne i saken:

Flyt Samspill - Logg inn

PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste): Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) - Tysveer kommune
Barnevern: Barnevern - Tysveer kommune

Helsestasjon: Helsestasjons- og skolehelsetjenesten - Tysveer kommune

Familieteam: familieteam - Tysvaer kommune

Fysioterapi: Fysioterapi barn - Tysvaer kommune

BUP (Barne- og ungdomspsykiatri): BUP Haugesund - Helse Fonna HF

Skole/SFO: Skole - Tysveer kommune

Flyktningtjenesten: Flyktningtjenesten - Tysveer kommune

UIS (Universitetet i Stavanger) Forside | Universitetet i Stavanger
HVL (Hggskolen pa Vestlandet) HVL - Hggskulen pa Vestlandet



https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barn-og-familie/foreldrekurs/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barnehage/melde-klage/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barnehage/melde-klage/
https://tysver.bedreinnsats.no/
https://www.individplan.no/samspill/nb/login
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barn-og-familie/ppt/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barn-og-familie/barnevern/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/helsestasjons-og-skolehelsetjenesten/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barn-og-familie/familieteam/
https://www.tysver.kommune.no/helse-og-omsorg/fysioterapi-ergoterapi-og-friskliv/fysioterapi/kommunal-fysioterapi/fysioterapi-barn/
https://www.helse-fonna.no/steder/bup-haugesund
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/skole/
https://www.tysver.kommune.no/bolig-og-sosiale-tjenester/flyktninger-og-inkludering/flyktningtjenesten/
https://www.uis.no/nb
https://www.hvl.no/

10. Barnehagen som pedagogisk virksomhet
Planlegging

A planlegge i barnehagen betyr at vi skal bruke fagkunnskap om barns utvikling, lek og
leering slik at innholdet er tilpasset barna i barnehagen. Planer i barnehagen skal vaere
helhetlige og systematiske. Barn skal kunne medvirke i planprosesser, og planleggingen skal
ta utgangspunkt i overordnede mal for barnehagen for a sikre at de fgringer som er lagt for
barnehagedrift blir fulgt. | planlegging skal vi gjgre bruk av menneskelige og materielle
ressurser i barnehagen, naermiljget og naturen rundt oss.

Dokumentasjon

A dokumentere er 3 gjgre noe synlig og dele det med andre. Vi gnsker at det innholdet vi
legger til rette for i barnehagen skal vaere synlig for foreldre. Foreldre bgr fa innsikt i barns
hverdag szerlig for barn som ikke kan fortelle hva de har vaert en del av. Foreldres interesse
og engasjement har ogsa en stor betydning for barnet. Dokumentasjonen gir derfor foreldre
en mulighet til 3 samtale med barn om hva de er opptatt av og gjennom dokumentasjon kan
en bli kjent med barnets hverdag. Dokumentasjon i barnehagen vil i hovedsak gjgres kjent
som bilder pa Vigilo eller kunst/bilder som henger oppe i barnehagen.

Vurdering

A vurdere er en kontinuerlig prosess. Personalet i barnehagen skal ha et kritisk blikk pa egen
praksis med mal om a heve kvaliteten. Evaluering sammen med barn er viktig del for a se om
dette samsvarer med det en har forpliktet seg til a arbeide med i barnehagen. Nar
personalet planlegger skal en hele tiden vurdere hva som fungerer slik at en kan bygge
videre pa dette. En ma analysere organisering og arbeidsmater fgr en tolker det en finner i
lys av teori samt de fgringer som er lagt i lov om barnehage, rammeplanen og kommunale
planverk. Vi bruker CLASS i vurderingsarbeidet, som observasjon og veiledning.
Tilbakemeldingene vi far legger grunnlag for videre arbeid med analyse av vart arbeid.
Foreldreundersgkelsen legger ogsa grunnlag for arbeidet vart, det lages handlingsplaner ut
ifra svarene pa foreldreundersgkelsen.

Inkludering

Det allmennpedagogiske tilbudet er det grunnleggende pedagogiske tilbudet i barnehagen,
tilrettelagt for alle barn, og skal fremme helhetlig utvikling og trivsel i trad med
rammeplanen.

Omsorg og trygghet

— Bygge gode relasjoner, stgtte barns emosjonelle utvikling og skape et trygt miljg.

Lek, laering og utvikling

— Tilrettelegging for frilek og planlagt pedagogisk arbeid som er sentral for laering, sosial
utvikling og trivsel.

— Arbeid med spradk, sosial kompetanse, motorikk, progresjon og tverrfaglig arbeid etter
fagomrddene i rammeplanen tilpasset barnas alder og forutsetninger.

Danning og medvirkning

— Stgtte barnas selvstendighet, kritiske tenkning og deres mulighet til G pdvirke egen
hverdag.

Inkludering og fellesskap

— Skape et miljg der alle barn faler seg sett, hgrt og verdsatt.

Kjennetegn pa god praksis for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:
e Vibruker CLASS som observasjonsmetode for a styrke leeringsmiljget i hele
barnehagen.



Vi bruker materiell fra vaere sammen som en del av det allmenpedagogiske arbeidet
Vi tilrettelegger for enkeltbarn og inkluderer barna i et meningsfullt fellesskap.

e Viorganiserer oss i sma grupper.

Vi har et nzert samarbeid med barnas hjem.

Vi bruker ASK (alternativ og supplerende kommunikasjon) i hverdagen

11. Avslutning

Gjennom denne arsplanen har vi lagt grunnlaget for et barnehagear preget av trygghet, lek,
leering og utvikling. Planen synliggjgr hvordan vi jobber malrettet for a ivareta barnas behov
og rettigheter, og hvordan vi legger til rette for et inkluderende og stimulerende miljg i trad
med Rammeplanen.

Vi ser frem til et ar med gode opplevelser, tett samarbeid med foresatte, og
et faglig sterkt fellesskap blant personalet. Arsplanen er et levende
dokument som vil brukes aktivt, vurderes jevnlig og justeres ved behov for a
sikre best mulig kvalitet i barnehagetilbudet vart.

Sammen skaper vi en meningsfull barndom — hver dag.



