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001/26 Godkjenning av innkalling, saksliste og valg av representanter til godkjenning
av protokoll

Merknader til innkalling:

Merknader til saksliste:

Felgende representanter ble valgt til godkjenning av protokoll:
1. Leder
2. ...

3. ...

17.03.2026 Administrasjonsutvalget
Behandling
Ordfgrer la frem forslag om Reidar Pedersen (Ap) og John E. Flengstad (INP)

Enstemmig

ADMU - 001/26 Vedtak
Merknader til innkalling: Ingen

Merknader til saksliste: Ingen

Fglgende representanter ble valgt til godkjenning av protokoll:
1. Ordfgrer Monika Lindanger (H)
2. Reidar Pedersen (Ap)

3. John E. Flengstad (INP)
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002/26 Samlesak for orienteringer

17.03.2026 Administrasjonsutvalget
Behandling
OR 1/26 Sykefravaer hele 2025

Kommunedirektgr v/HR-sjef orienterte med utgangspunkt i utsendt orienteringssak.
Det er et kontinuerlig fokus pa veiledning og oppfalging.

Dialog om sykefravaersarbeid. Grunnbemanning og tiltak for tilrettelegging var to av temaene som
ble diskutert.

OR 2/26 Arsrapport AMU 2025

ADMU ber om at neste arsrapport inneholder fyldigere informasjon.

OR 3/26 Orienteringer fra kommunedirektgr
HR-sjefen orienterte

Spgrsmal fra Rettedal i sist mgte: Spgrsmal om ansatt som pargrende

e ingen egen oppleaering eller registrering for fraveer som pargrende

o ikke szerskilte retningslinjer for hvordan leder skal fglge opp ansatte som er pargrende, men
det forutsettes at ledere har generell fravaersoppfalging

ADMU ber om at det hentes inn informasjon fra andre kommuner som har erfaring med egne
retningslinjer pa dette.

Nye radhuslokaler

e Cluster (mindre landskap, med tilknyttet stillerom)

e Har tett dialog med tillitsvalgte

e Servicetorg - plassering

e Arbeidsgrupper: kultur og innredning/interigr
Tysveerlederen

e samlinger for alle

e onboardingsordning for nye ledere

e mentorordning (frivilig)

e tema pa utvidet ledermgte

ADMU - 002/26 Vedtak
Tatt til orientering.
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