ROMA

Medarbeidarverdiane i Tysver kommune er
raus, open, modig og ansvarleg

Med RAUS meiner vi at leiar og medarbeidar:
er lydhere overfor medarbeidarar og innbyggarar
er inkluderande, opne for nye idear og gjer kvarandre gode
har respekt for kvarandre, og utnyttar mangfaldet

har lov til 4 preve og feile i vart daglege arbeid og lerer av erfaringane vére

Med OPEN meiner vi at leiar og medarbeidar:
har gjennomsiktige og opne prosessar som kan etterprovast
er serviceorienterte og profesjonelle i mgte med andre
soker og deler relevant informasjon og kunnskap for & sikre gode prosessar
bygger ein kultur der vi er @rlege med kvarandre

Med MODIG meiner vi at leiar og medarbeidar:
er zrlege og tydelege overfor kvarandre
oppmuntrar til utvikling av kunnskap og nye tenestemodellar
er handlekraftige forebilete for vére kollegaer
har mot til & sette 1 verk nedvendige tiltak

Med ANSVARLEG meiner vi at leiar og medarbeidar:
folger aktivt opp og er tett pd i prosessar
held det vi lovar og er lojale mot vedtak
sikrar god kvalitet og effektivitet

ser etter hgve til 4 innpasse nye tenestebehov






