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Innledning

Helhetlig lzeringsrom

OBSERVERE o
pe)

4’91/

Pa Tysvaer opplaeringssenter er det mange deltakere som har

norsk for voksne innvandrere har kursplanleggingen tatt

profil for butikkmedarbeidere og prosjekter om arbeidsretta

norskopplaering i Larenskog og Karmgy kommune.

Informasjon om bransjekurs butikk:

Norskniva A1-B1 (anbefales fra A2)
Antall uker/maneder 3 maneder
Antall deltakere 12

Antall timer pr uke

10 timer (norsk + bransjekurs)

Praksisplass

1-2 dager i praksis pr. uke

Type kurs

Klasserom + praksis

Leereplan

Lzereplanen i norsk for voksne innvandrere
Profiler for grunnleggende ferdigheter (HK-Dir)

Arbeidsmater og
laeremidler

Teams, OneNote, Messenger, loggbok

Egenprodusert butikkhefte, utdrag fra Pa vei, Yrkesnorsk, Elevkanalen
Integreringsoppgaver, kommunikative oppgaver, leerer/oppfglging pa
arbeidsplassen, kommunikasjon med arbeidsplassen

Niva og leeringsmal
Deltakerne i Bransjekurs butikk er pa ulike niva, fra Al til B1. Med et sa stort spenn i norskniva blir en

viktig del av laererens planleggingsarbeid a tilpasse oppgavene til deltakerne. Dette kan for eksempel
gjores ved at deltakere pa begynnerniva kan skrive enkle setninger, mens de pa hgyere niva blir

utfordret til & skrive mer avanserte setninger og sammenhengende tekst.

Leeringsmalene i butikkurset er hentet fra Laereplan i norsk for voksne innvandrere og Profiler for
grunnleggende ferdigheter. Ukas mal blir lagt ut pa Teams hver uke, bade for ulike niva og i de ulike

ferdighetene skriftlig, i lesing, lytting og muntlig. Profilene beskriver hvordan de grunnleggende

praksisplass i ulike butikker i nseromradet. Malet med Bransjekurs
butikk er a tilrettelegge for at at arbeidsrommet og klasserommet
utfyller, fordyper og forsterker hverandre, slik at deltakerne far en
meningsfull og relevant norskoppleaering. | tillegg til laereplanen i

utgangspunkt i HK-dir sin modell Helhetlig laeringsrom, HK-dir sin

ferdighetene er en del av arbeidsoppgavene til en butikkmedarbeider. Profilene blir brukt til 3

kartlegge opplaeringsbehov i de grunnleggende ferdighetene, og a tilpasse kurset til den enkeltes

behov. Profilene ble ogsa levert ut til deltakerne p& ukrainsk (Vedlegg 1).


https://hkdir.no/dokumenter/les-dokumentet/laereplan-i-norsk-for-voksne-innvandrere/om-faget
https://hkdir.no/voksenopplaering/opplaering-i-grunnleggende-ferdigheter/profiler-for-grunnleggende-ferdigheter
https://hkdir.no/voksenopplaering/opplaering-i-grunnleggende-ferdigheter/profiler-for-grunnleggende-ferdigheter

Kursets opplegg, innhold og tema

Bransjekurs butikk har gatt over tre maneder. Deltakerne har hatt tre dager pa skolen og en til to

dager i praksis per uke. Bransjekurset og norskopplaeringen har blitt flettet inni hverandre. Kurset er

bygd opp av ulike tema som gar over ei eller to uker. Hvert tema forberedes f@rst i klasserommet. Pa

arbeidsplassen observerer og giennomfgrer deltakerne ulike oppgaver som knyttes til temaet.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
08.40-09.45 | Norskkurs Norskkurs Norskkurs Oppfolging i
10.00-11.10 | Bransjekurs/ | Bransjekurs/ | Bransjekurs/ praksis
norsk norsk norsk
PAUSE
11.20-12.05 | Bransjekurs/ | Bransjekurs/ | Bransjekurs/
norsk norsk norsk
LUNSJ
12.35-13.20 | Bransjekurs | Bransjekurs | Avdelingsmgte
13.20-14.05 | Teamtid Teamtid 12.40-15.30
PAUSE
|14.20—15.D5 Bransjekurs | Bransjekurs

Deltakerne leverer sa inn
oppgaver digitalt. Disse blir
gjennomgatt og vurdert av
leereren ukentlig. | klasserommet
deler deltakerne sitt arbeid med
andre. Da far deltakerne
reflektert over og systematisert

arbeidet, og bygget opp et felles kunnskapsgrunnlag. De har ogsa en loggbok med seg pa jobb og
skole som de noterer ting i. Deltakerne far bade skriftlige, muntlige og grammatiske oppgaver knyttet

til tema.

Temaoversikt hgst 2024

» Tema - hgsten 2024

Uke 46/47 - HMS

Uke 44/45 - Presentasjon av arbeidsplassen

Uke 43 - Intenvju

Uke 42 - God service

Uke 40/41 - Samtaler og Small talk

Uke 39 - Pauseprat #2

Uke 38 - Pauseprat

Uke 37 - Lager og lagervarer

Uke 36 - Avdelinger pa arbeidsplassen

Uke 35 - 5kilt og oppslag

Uke 34 - Rutiner pa jobb

Uke 33 - Arbeidsklzer/uniform og utstyr



Verktgy og oppgaver
Verktoy

De digitale verktgyene som blir brukt er Teams og OneNote. Her far deltakerne presentert ukens
tema, lzeringsmal og ulike oppgaver. Hver uke ma deltakerne skrive en logg der de svarer pa ukens
oppgaver, og beskriver utfordringer og laering. En av oppgavene er a skrive inn nye ord og lage
setninger til dem. De far ogsa oppgaver knyttet til tekstskriving, lesing, a ta bilder, lyd- eller
filmopptak. Her tilpasses oppgavene til deltakers niva. Videre far deltakerne leseoppgaver hvor de
leser inn svar pa oppgavene. Avspilling og lagring av lydfil gjgres enkelt i One Note. Det blir ogsa
flettet inn grammatikk i de ukentlige oppgavene. Se ulike oppgaveeksempler nedenfor:

Uke 44/45 - Lag en presentasjon Leeringsmal:
A2 - Deltakeren skal:

* oppfatte temaet i korte, enkle samtaler

forstd noen uttalevarianter og noen vanlige dialektord og -uttrykk en mgter i

. dagliglivet
Ukens mal: e T . : "
g e « forsta enkel informasjon om et kjent emne med visuell stotte, for eksempel

 Du skal ha en presentasjon om ¥ 3 &n presentasjon

arbeidsplassen din 4 N |

ﬂ \ h * fortelle enkelt om egen bakgrunn, kompetanse, gnsker og planer for
¥ Du skal forbedre deg i muntlig norsk O . J Hramtiden
| vy L |

+ gienkort, enkel, forberedt presentasjon om et kjent emne, bide med og

 Grammatikk og syntaks: du skal variere uten bruk av digitale verktoy
mellom helsetninger og leddsetninger

@ B1-Deltakeren skal:
Lekser (kryss av nar du er ferdig med oppgaven):

Skriv svar pa refleksjons-oppgave fra loggen {oppg. 1)iOne Note | NV * forsta hovedpoeng og enkelte spesifikke detaljer | samtaler og diskusjoner om
[7] Lag presentasjonen din. Se pa oppg. 2 og hvilke punkt du skal ha ?
ed emner en kjenner
[T @v pa presentasjonen din. Du skal bare ha overskrift, stikkord og » fglze med i klzre og strukturerte framstillinger om kjente emner, for
bilder, ingen sammenhengende tekst pa Powerpoint!
[7] Skriv minst 3 nye ord du har l=rt pé arbeidsplassen og lag eksempel presentasjoner, foredrag eller fortellinger

setninger til ordene {oppg.3)

(] Hvis du har - skriv ned ige ord fra arbeidspl (oppe4) * holde en forberedt presentasjon om et kjent emne, bade med og uten bruk
av digitale verktgy
LOGG: Dine refleksjoner etter uke 44/45. Svar pa spgrsmal denfor - med fullstendig g ; .
* forsta en del uttalevari og vanlige dialektord og -uttrykk en moter i
TIL ALLE: dagliglivet]
Hvordan har ukene vart pa jobb? N

3. Skriv minst 3 nye ord du har lzert og skriv setninger (A1/A2) eller tekst (A2/B1):

ORD: SETNING

Eks:
service Min arbeidsplass er opptatt av a gi god service.

a kikke |Jeg bare kikker.

stengt Butikken er stengt.

rabatt Det er Rabatt pa frukt i dag.




4 a) Sett inn lyd. Les spgrsmal og svar i oppg. 2. NN

o)

Audio

Recording
Du leser veldig godt, og du jobber bra hver uke:)

b) Sett inn ny lydfil. Les setningene du har skrevet i oppg. 3!

\ NN

Audio
Recording

B) Hvilke HMS-tiltak har man pa din jobb?
Sett inn 3-4 bilder som viser fokus pa HMS pa din jobb og forklar dem:

BILDE: FORKLARING:

Eksempel:
Vi har farstehjelps-utstyr pa jobb. Det er viktig @ ha hvis noen
skader seg.

Det er et brannslukningsapparat med slange i tilfelle det skulle
brenne.

Det er en ryggstropp. Vi bgr bruke den nar vi lgfter tunge og
vanskelige ting.

Settinn Skriv setninger:
bilde:

Jeg varmer brgdet i mikrobglgeovnen. Seks stykker om
gangen.

Jeg legger brgd i poser. Sa legger jeg den i en eske.




Kommunikative oppgaver

Et viktig fokus i kurset er integreringsoppgaver og kommunikative oppgaver. Arbeidsoppgavene
forberedes i klasserommet, og deltakerne far ulike oppdrag som skal giennomfgres pa
praksisplassen. Oppgaver og erfaringer blir tatt med tilbake til klasserommet og legger grunnlaget
for videre arbeid. Deltakernes erfaringer fra arbeidsplassen, loggfgringer og utfgrte
integreringsoppgaver blir diskutert i klasserommet, i grupper og plenum. Dette danner grunnlaget
for lzererens videre planlegging av kurset og tilrettelegging for den enkelte deltakers progresjon i
norsk.

1. LOGG: Dine refleksjoner etter denne uken. Svar pa spgrsmalene nedenfor - med fullstendige setninger:

A. Hvordan har uken vaert? Forklar! (rolig, fin, kjekk, sosial, morsom, lzererik -
kjedelig, stressende, utfordrende, ensom, darlig...)
Uken har vaert... fordi...

B. Hva har du gjort denne uken? Hvilke oppgaver har du hatt?

C. Har du fatt nye oppgaver? Huvis ja - hvilke oppgaver?

D. Hvem har du snakket med?

E. Hva har dere snakket om?

For a styrke deltakernes norsklaering, legges det til rette for bruk av ulike typer tekster og varierte
arbeidsmater. | noen tema har deltakerne fatt i oppgave a ta bilder og/eller filme ulike situasjoner.
Bildene og videoene blir brukt i klasserommet for a fordype seg i temaet. Deltakerne reflekterer over
og diskuterer det de ser og hgrer. Intervjuer fra praksisplassen blir brukt som lyttetester i
klasserommet, man sammenligner dialekten man hgrer med bokmal, eller man kan skrive et referat
fra intervjuet. Tekster som deltakerne skriver, blir vurdert og kommentert.

Det blir jobbet systematisk med nye ord som deltakerne har med seg fra
praksisplassen. Dette innebaerer bade arbeid med uttale, forklaring, lage
setninger og a leke med ordene.

en reklamasjon

l | tillegg er det mye fokus pa bruk av kommunikative oppgaver. Deltakerne
: ' jobber i par eller sma grupper, og far oppgaver som krever reell
kommunikasjon. Oppgavene krever at begge er aktive og Igser dem i

- fellesskap.

deltid



Eksempler

Her er noen eksempler pa kommunikative oppgaver; korte intervjuer, speed date, gjetteleker, (bruk
av spill som Hva/Hvem skal ut? Memory, Fantasi og Alias) pastander man ma begrunne, ulike
konkurranser der man er pa lag; repetisjonsquiz, Quizlet og Kahoot. Se eksempler nedenfor.

Hva/Hvem skal ut? Hvorfor?

AVDELINGER 6) sjef - assistent- daglig leder - kjppmann
1. Hva kaller man avdel
7) dpen - last - lukket - stengt
8) hverdager -  helligdager -  sgndager -  rode dager
9) afytte - abevege- akjore -4 stoppe




Laeremidler

Bransjekurs butikk er ikke bygd opp rundt et konkret laereverk. Tema og innhold er sydd sammen
etter inspirasjon fra andre kommuner og HK-dir, pluss laererens ideer, og er tilpasset deltakerne pa
dette kurset. Noen kapitler fra ulike leereverk og digitale laeremidler har blitt brukt der temaet er
generelt arbeid og arbeidsliv eller med fokus pa butikkfaget. De ulike lzeremidlene er Pa vei,
Yrkesnorsk, Elevkanalen og Bildetema.

Det er brukt autentiske tekster fra ulike praksisplasser, for eksempel reklameaviser, skilt, oppslag
butikkenes nettsider og artikler fra aviser som omhandler butikkbransjen. | tillegg har lzerer laget et
hefte med en oversikt over ord og uttrykk knyttet til butikkbransjen og en forklaring av dialektord
man mgter i distriktet.

Teams er en god og oversiktlig kommunikasjonsplattform. Leerer legger ut mye informasjon, artikler,
fagstoff, tips og nyttige nettsteder pa klassens team. Videre brukes ogsa chat-funksjonen og digital
oppgaveinnlevering som gjgr at deltakerne forbedrer sine digitale ferdigheter.

{ Alle team h Generelt Innlegg Filer Yrkesnorsk Pavei Praktisk norsk

=

TOS - Norsk og butikkfag 24/25

I R e

Hjemmeside

Class Notebook CV
Skolearbeid

Oppgaver

Karakterer

Reflect

Insights CV-nerden

Foreldre Tips til CV- 1

Tipstil CV - 2

Hovedkanaler

Generelt

Butikk-bransjen
Grammatikk og syntaks
Quizlet

Sanger

Tekst-eksempel

Viktige dokument
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Kommunikasjon pa praksisplassen

En veldig viktig del av det & vaere i praksis er at man skal bruke norsk og forbedre norsken sin.

Kommunikasjon pa praksisplassen er da et viktig verktgy for norsklaeringen.

Et tips for at det skal bli lettere for ansatte a ta kontakt med deltakere er a henge opp en bli kjent-

plakat pa pauserommet eller i garderoben.

@ Hei!

Jeg heter Maryna og jeg kommer fra
4 Ukraina. Na har jeg praksisplass her pa

T, 3 LM-kafe.

~ Russisk er morsmalet mitt, men jeg

snakker ogsa ukrainsk og litt norsk.

JEG LERER

Jeg er gift og har en datter. Jeg har gkonomi- NORSK

utdanning og har jobbet som gkonom i en bank i 10
ar.

Jeg liker a lese bgker og reise. Jeg liker ogsa a ga pa teater og
a veere med venner.

Her er ogsa noen tips til hva man kan snakke om i pausepraten eller i en small talk:

Familie
Kjeeledyr

- LivetiNorge

- Aktiviteter og fritid

- Tradisjonell mat

- Veeret

- Helga

- Nyheter

- Morsomme Youtube-videoer
- Gode filmer og god musikk

- Afinne og sgke jobb

- Livet i hjemlandet

Messenger og SMS er
nyttige verktgy for a
kommunisere enkelt og
effektivt med deltakerne
og lederne pa
praksisplassene.



Hei! Dere skal ha { &% Butikk-kl
presentasjon om din - - -
arbeidsplass pa mandag. A e 277
Les info pa One Note. ' Hvor lekser uke 377
Lag powerpointen ferdig.
Husk a ta bilder og fa
fakta fra dine kollegaer.

De ligger ute pa Teams/

Notebook na «s

Gjer ogsa andre oppg pa
One Note. Alena

6. NOV. 2024, 21:04 0 Ok. Tusen takk

Til info: det er to ledige
deltids- stillinger pa

15. SEP. 2024, 10:40

Europris Raglamyr. Sjekk
nav.no«s

Hei! Denne uken er
temaet lager og

Oppfolging i praksis og kommunikasjon med
praksisplassen

Leerer har avsatt tid til 3 fglge opp deltakerne i praksis. Hver praksisplass har fatt besgk ca. 2 ganger
i maneden. Leerer har ogsa kommunisert med daglig leder eller mentor pa arbeidsplassen jevnlig.
Det blir gitt informasjon om ukens tema, hva lederne kan fglge opp og annen praktisk info. Det har
veert nyttig a ha god kontakt med arbeidsplassen slik at lederne vet at det man gjgr i praksis blir tatt
opp i undervisningsrommet og motsatt.



Europris Ingebjerg -

tor. 19. sep., 10:17

Hei! Deltakerne i praksis
har pauseprat som tema
denne og neste uke. Det
er supert om dere kan
legge til rette for at noen
kollegaer kan bidra i
samtaler med dem i

pausene!
Takk!!

Mvh Linda Austrheim,
leerer pa Tysveer

Hei! | denne og neste uke
skal deltakerne ta
initiativ til «small talk»
pa norsk med kollegaer.
De skal ogsa prove a
svare og snakke mer
med kunder. Fint hvis du
og dine ansatte er villige
til a delta i korte samtaler
® Takk!

Mvh Linda Austrheim v/
Tysvaer
opplzeringssenter

Til: Jula Sigbjern

opplaeringssenter

tor. 17. okt., 08:09

God morgen! Denne
uken har vi fokus pa god
service. Supert hvis dere
har tid a snakke litt om
det med deltaker og

hvilken service akkurat
din butikk er opptatt av.
Takk!

Mvh Linda A.

oppl.senter
Detproverviafati *

Det fikser vi!

tor. 19. sep., 11:36

£

| starten av oppfelgingen ble det delt ut infoskriv til arbeidsplassen for a gjgre sprakpraksisen god for
deltaker, mentor og lzerer (Vedlegg 2).

Det er ogsa viktig a ha alt det formelle pa plass. Man ma fa tillatelse til & kunne bruke lyd- eller
videofiler fra praksisplassen i etterarbeidet pa skolen (Vedlegg 3).




Utfordringer

Bransjekurs butikk passer godt for deltakere som er motivert, har hatt gnsker om a jobbe i butikk, de
som trives i yrket og de som er pa A2-niva og oppover. For deltakere pa begynnerniva/A1l har det
veert litt utfordrende a «vaere pa» og utfgre de ukentlige oppgavene som har blitt tildelt av lzerer.
Noen deltakere er for passive i muntlige situasjoner, de unngar sosiale settinger pa jobb og leverer
ikke inn oppgaver som krever muntlig kommunikasjon pad grunn av for lavt sprakniva. Disse
deltakerne har en veldig sakte progresjon. Det er ogsa lav terskel for a ty til oversettelsesprogram ved
hjemmearbeidet.

Det har veert lite fokus pa leerebok det halvaret kurset har vart. Noe tid ble brukt til deler av kapitlene
8, 11 og 16 i Pd vei som var knyttet til temaet arbeidsliv. Deltakerne var vant til a bruke Pd vei fgr de
begynte pa norskkurset. Noen var skeptiske til mer «fri» undervisning. Det ble noe utfordrende a fa
disse til a fglge butikkurset, de mente de leerte mest av leerebokstyrt undervisning.

| starten av praksisen var det vanskelig for deltakerne @ mgte ansatte og kunder som snakket dialekt
og ikke forenklet norsk slik som det blir gjort i klasserommet. Derfor valgte leereren etter hvert a
undervise pa dialekt slik at deltakerne ble mer vant til spraket de mgtte ute pa arbeidsplassen og i
hverdagslivet ellers. Leereren laget ogsa en kort oversikt over typiske dialektord pa Haugalandet
(Vedlegg 4).

Ved kursets slutt var det atte deltakere. Fire deltakere sluttet pa kurset pa grunn av ulike arsaker; en
fikk tilbud om fast jobb, en flyttet ut av Norge og to matte bytte klasse fordi de mistet praksisplassen
sin. De gikk tilbake til norskkurs tilpasset sitt niva.

13
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https://hkdir.no/voksenopplaering/opplaering-i-grunnleggende-ferdigheter/profiler-for-grunnleggende-ferdigheter/butikkmedarbeidar-grunnleggjande-ferdigheiter-pa-jobb
https://hkdir.no/voksenopplaering/opplaering-i-grunnleggende-ferdigheter/profiler-for-grunnleggende-ferdigheter/butikkmedarbeidar-grunnleggjande-ferdigheiter-pa-jobb
https://www.karmoy.kommune.no/innbygger/barn-og-familie/skole/oversikt-skoler/andre-skoler/karmoy-voksenopplaringssenter.9141.aspx
https://www.karmoy.kommune.no/innbygger/barn-og-familie/skole/oversikt-skoler/andre-skoler/karmoy-voksenopplaringssenter.9141.aspx
https://www.karmoy.kommune.no/innbygger/barn-og-familie/skole/oversikt-skoler/andre-skoler/karmoy-voksenopplaringssenter.9141.aspx
https://www.imdi.no/lar-fra-andre/digitalt-arbeidsrettet-undervisningsopplegg/
https://www.imdi.no/globalassets/dokumenter/caser/lorenskog_hjemmeoppgaver_butikk_og_service.pdf
https://www.imdi.no/globalassets/dokumenter/caser/lorenskog_hjemmeoppgaver_butikk_og_service.pdf
https://www.yrkesnorsk.no/
https://nybildetema.oslomet.no/%23/nob
https://pavei.cappelendamm.no/

Vedlegg
Vedlegg 1 — Ukrainsk profil (forkortet versjon)
KOHCY/IbTAHT Y Mara3uHi

Po60ou4i 060B'sA3kMN NpoaaBLIiB-KOHCY/IbTaHTIB:

e o06cnyroBsyBaTu KMIEHTIB Ta AonoMaraTtu iM

e OyayBaTu XOpoLi BiAHOCUHN 3 KNIEHTaAMM

e pO3MakoByBaTW Ta BMNOPSAKYyBaTW TOBapu

e [epeBipuTU CKMaA, LiHM Ta MapKyBaHHSA ToBapiB
e [MpauroBaTM B KOMaHAi

e pautoBaTy ririeHiyHo Ta ePeKTUBHO

YutaHHA

MpoaaBLUi-KOHCY/IbTAHTU LWOAEHHO:
YMTalOTb | MepeBipATb MApKyBaHHSA Ha MOSMLUSX
YMTaKOTb iHPOpMaLio Ha ToBapax
nepernagatTb Ta NepeBipATb MNOCBiAYEHHS 0CObM Ta AMCKOHTHI KapTKu
YUTAKTb AOKYMEHTU Ta NaKyBasibHi JIMCTU NICNA OTPUMaAHHA ToBapy
nepeBipAlTb TEPMIH NPUAATHOCTI

MpoaaBUi-KOHCY/IbTAHTU NOCTINHO:
YNTAKTb 3aMOBJIEHHSA K/IEHTIB
nepesipsATb Aeknapauii Ha NpPoAyKLUito, IHCTPYKLUIi 3 ekcnyaTauii Ta rapaHTil
O3HaMOMIKTBLCH 3 NPOMNO3MLUiAMK Ta iHdOpMaLE Npo ToBapu Bif Pi3HMUX
MnocTaYvasibHUKIB, @ TAKOXX BMBYAOTb IX
nepesipsATb TEPMiIHW AOCTAaBKW Ta iHBEHTapu3aLilo ToBapis
YUTAKOTb PeKsIaMHi MaTepiann Ta NOBIAOMNIEHHS B MarasuHi
03HaMOMAKKTLCA 3 rpadikaMmn 3MiH
O3HAMOMJTIOKTLCA 3 iH(OpMaLie Npo ToBap i AOCTaBKy
YNTAKOTb NMNOCTU Ta BiLl,FYKM B couianbHUX MepeXaX
4YMTaKOTb 3BiTW Ta NPOTOKONM 360piB
YNTAKOTb NOBIAOMJIEHHS Ta €NEeKTPOHHI INCTU

MpoaaBLUi-KOHCYNIbTAHTU Yac Bif Yyacy:
yuTaroTb iHDOpMaLUito Ta popMun, NoB'a3aHi 3 BNAaCHUM MpaueBnawTyBaHHAM
YUTAKOTb | NEepeBipATb 3a9BKU
YMTalOTb Npoueaypu Ta npasuia poboTn 3 NOPYLLUEHHSMN
YMTAKOTb IHPOpPMaLIlO MPO OXOPOHY MNpali, 340p0OB'sS Ta HABKOJIULLHBOIO
cepenosuua
YMTAKOTb Ta NEPEBIPSAIOTb paxyHKU-(paKTypu

YMTAIOTb MaTepiaan KypciB Ta HaBYaibHIi maTepianun



Vedlegg 2 — Informasjon til arbeidsplassen

Til arbeidsplassen

TUSEN TAKK for at dere tar imot deltakere fra Tysvaer kommune i sprakpraksis
og arbeidstrening!

Her er noen konkrete tips til hvordan deltakeren kan fa et godt utbytte av a vaere i praksis:
- Snakk norsk. Kommuniser mye!

- Husk a forenkle spraket. Bruk korte og enkle setninger.
Bytt ut vanskelige ord. Del opp ord. Repetisjon er nyttig]

- Sper: «Kan du gjenta det jeg sa?» eller «Hva har du forstatt?»
(Ikke: «Forstar du?» Noen kan svare =ja», uten a ha forstat: det du vil fermidle)

- Pausepraten —inkluder og snakk med deltakeren om f.eks. veeret, familie, aktiviteter
og fritid, tidligere utdanning og jobhb.

- Bruk telefonen til spraklzaering; Google translate, Messenger/Whatsapp.
Ta bilder til a forklare eller vise noe.

- Ha en fadder/mentor pa arbeidsplassen til deltakeren.
Det kan gjgre det tryggere for deltakeren og mer praktisk for arbeidsplassen.

- [Et godt samarbeid mellom arbeidsplass/fadder, deltaker og skolen er viktig.
Ta kentakt per telefon og/eller e-post hvis dere lurer pa noe.

- Deltakerne far lekser fra skolen som de skal utfgre pa arbeidsplassen.
Gi rom pa arbeidsplassen til det@

Sammen kan vi legge til rette for at deltakeren trives, gjgr en god jobb og blir bedre i norsk.
Vi ser frem til et godt samarbeid!

Nvh

Kilde: HKDir| =5prak i arbeide, https://web03. kompetansenorze.noy/
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Vedlegg 3 —Tillatelse til opptak

Tysvaer P Oppte
ki:'.'l"l'l mune 5563 Farreshjardan
TH. 90 22 96 E7

TILLATELSE TIL DIGITALE OPPTAK FOR TOS

MNAVIM:
Telefonnr.:

Det gis herved tillatelse til at
O min stemme/lyd

O foto/bilde av meg

O video av meg

kan benyttes i klasseromsundervisning ved Tysvar
Opplaeringssenter (TOS).

Pa Tysveer opplaringssenter brukes digitalt verktgy i

undervisningen og noe av det som blir laget kan bli delt
med andre i undervisningssammenheng og

presentasjoner.

Hvis du endrer mening kan du gi beskjed til Tysvar
opplaringssenter.

Sted:

Dato:

Underskrift:

17



Vedlegg 4 — Dialektordliste

Bokmal Nynorsk Dialekt (Haugalandet)
jeg eg eg

Vi vi/me me

hun ho hu

dere dykk dakke

de dei dei

ikke ikkje ikkje

hvem kven kim

hva kva ka

hvor kor kor

hvordan korleis, koss koss, kossen
hvorfor kvifor koffar

noen nokon naken

noe noko nake

vet veit vett

skole skule skule/skole

hjem heim him, heim

vei veg vei, veg
klokka/klokken klokka klokka/klokko
mye vann mykje vatn mgkje, masse vatn/vann
mange biler mange bilar mongen bilar

vil jobbe vil jobba vil jobba

jobbet (jobba) jobba jobba (preteritum)
skal skrive skal skriva ska skriva

skrev skreiv (preteritum) skreiv

har veert har vore har vore, har veert
kirken ei kyrkje, den kyrkja kjerka, kyrkja
morsom, artig morsom lgyen

riktig riktig, rett rett, rektig(e )
hode hovud have

i morgen i morgon i mara

til til te

18
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Vedlegg 5

Digitale verktgy - praktiske tips:

Bruk av
Teams

* Informativt

* Bank

* God oppgave-funksjon
* Teams

* One Note/cClass Notebook

Bruk av
One Note

i@

< Alle team B, Generelt Imlegg Fier Vikesnosk Pivel +1

=

TOS - Norsk og butikkfag 2...

Butikkmedarbeider, presentasjon

* Oversiktlig og enkelt
* Mange funksjoner
* PC og telefon

®
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Side uten tittel

Bytt til den nye OneNote appen for & fortsette & redigere og f& de nyeste funksjonene.

Flytt til den nyeste versjonen av OneNote  q; D 9 (o] eDel /e

Hjem Settinn Tegn Visning Hjelp Klassenotatblokk Bilde Lyd
'9 <2' El F K U £ A ¢ A = = == M v Bl Diker v
|i\ [21 TOS - Norsk og butikkfag 2425 Notatblokkv E Denne versjonen av OneNote avsluttes med stgtte 14_ oktober 2025 og blir skrivebeskyttet

p I Velkommen

v _Bare for lzerere V Tema - hgsten 2024

Uke 33 - Arbeidsklzer/uniform og utstyr

O

I Ved hjelp av laererom... Uke 46/47 - HMS tirsdag 13. august 2024 22:29

I I Ukeplaner butikk Uke 44/45 - Presentasjon av arbeidsplassen

“% Ukens mal:
lzer deg nye ord om arbeidsklaer og utstyr

v _Collaboration Space Uke 43 - Intervju

*

I Bruke samarbeidsomr... Uke 42 - God service Snakk om temaet, les og skriv enkle setninger

I eller tekst
Skjemaer Uke 40/41 - Samtaler og Small talk

*

Grammatikk: substantiv og substantivbgying

anw1
It

v _Innholdsbibliotek Uke 39 - Pauseprat #2

Bruke innholdsbibliot... Uke 38 - Pauseprat #1

Planer og skjema Uke 37 - Lager og lagervarer

Linker Uke 36 - Avdelinger pa arbeidsplassen = ﬁ

. % v
Tema Butikk Uke 35 - Skilt og oppslag y '

I Tekst-eksempel Uke 34 - Rutiner pajobb

I Ord og uttrykk Uke 33 - Arbeidsklzer/uniform og utstyr

~ Chumak Yana

+ Legg til inndeling + Legg til side

Sett inn bilde i One Note:

Hjem Settinn = Tegn Logg Segjennom Visning Hjelp
= | : ]1 Skjermutklipp
I Filvedlegg T
N Tabell | Filutskrift W Bilder . Videofra
@Regneark-
rom ~ nettet
,N Tabeller Filer Bilder Medier

Sett inn lyd/video i One Note:

A Hem settim ‘egn logg se Jennom Visrwng Hj- Klassenofatblog; ' lrinn_

i 0 Filv10g B Skjmt.tkf p
miFn  hBIl amsiam Regncar’[\'gI e \i

0N, Koolin Loop-
mellomrom v ner.et : kornporﬂ'?

ler v

Sfitim  Tabelfr filer Bider Medier Koblinger  Samarbeid

Kllassenotatb lokk

glran'hilier ,
@

d, Sl sm

innspiling

Laeringsmal:

A2 -DeNakeren skal:
0 videreformidle innholdet i bilder og enkel mw

beskrive og fortelle om personer, gjenstander,
en enkel mate

skrive om innholdet i bilder og enkle tekster

s.gke ettei-. finne. lese og forsta spesifikk. forn
autentiske tekster, for eksempel nettsider, bros

Bl ¢ Deltakeren skal:
beskrive relativt detaljert personer, gjenstan

holde en forberedt presentasjon om et kjent
av digitale verktgy

s.gke etter, finne og forstd relevant informasja
informative tekster, for eksempel korte offent!
nettsider og brosjyrer

skrive enkle sammenhengende tekster om erla
inter_esseomr5der, ambisjoner og framtidsplan€

Avspilling

@ @

Kobling Loop-
komponenter +

Koblinger Samarbeid

ﬁl 0310 b

.
0 Bcfuslett Sidemyer

DMO og klokkeslett
Ttd1angrilht Sider
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Fil Hjem  Settinn

)= E);@

Spill inn
video

Transkriber

v

Innspilling

' a TOS - Norsk og...

’ ii Tysveer oppleerin... o

Avdelinnem.. e

Tegn Logg Se gjennom  Visning

I [

Pause Stopp

Hjelp  Klassenotatblokk

Avspilling
““““““ F 87 Video
(4 Leggtil side F
: Gramme
A komme i gang med inn... infinitiv,

v Lekseplaner host 24

pre :;ens’ .

Uke 46 - Rutiner pa jobb

Aktiviteter i klasserommet:

<

Lyd- og

videoinnstillinger

Alternativer

= O

f+ W

* Ordkort—@¢v pa ord, sett i ordklasser, kontraster

* Bildekort—sett sammen ord og bilde

* Pdstander - Enig/uenig? Fordi?

* Speed date — god repetisjon

 Memory — hvilke ord husker du?

* Alias —bruk andre ord og forklar

* Fantasi—mime ord, andre gjetter

* Quizlet —www.quizlet.com , digitalt verktgy med
ordkort, kjekk ved repetisjon eller innlaering av nye ord

e Kahoot

T


http://www.quizlet.com/

Eksempel pa skriftlig oppgave

Bruk bildene.
Skriv en tekst
om Kare
Vikse. Han er
butikksjef pa
Elkjop i
Alesund.
Skriv om
jobben hans,
kollegaene,
om butikkens
varer og
tjenester og
om hva de
gjor pa
lageret. Til
slutt skriver
du hva Kare
Vikse gjor pa
fritiden.

Skriv en tekst
med tre
avsnitt. Lag
eI PA FRITIDEN:
selv!!

Varier
setningene
dine, bruk
bade
helsetninger
og ledd-
setninger.

Skriv i Word og
send inn i

Teams.




23

DIGITAL RETTING OG VURDERING -
FARGEKODER

GUL.: formfeil (stor/liten bokstav, feil tegnsetting)
BLA: boyingsfeil

GRONN: skrivefeil

RBB: feil ord

GRA: uklart, kommuniserer ikke

Sett inn TEGN der det mangler tegn i teksten (punktum,
komma, spgrsmalstegn ...)

ROD SKRIFT: ord eller tegn som mangler er skrevet
inn i teksten

UNDERSTREKING: feil i setningen, syntaks-feil,
uklar setning

OVERSTREKING:—ord eller setning ma slettes
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