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Innledning 
«Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens 

egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende 

og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og 

likestilling og motarbeide alle former for diskriminering» (Barnehageloven § 1, tredje 

ledd). 

Barns rett til et trygt og godt barnehagemiljø 

Et godt barnehagemiljø omfatter alle deler av det psykososiale miljøet, som 
vennskap, inkludering og forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. 
Det innebærer at barnet selv opplever at det er trygt og godt å være i barnehagen, at 
det er inkludert i fellesskapet, og at det å gå i barnehagen er en positiv opplevelse 
og noe barnet ser fram til.  

 
De ansatte har en etisk forpliktelse til å handle omsorgsfullt, og være bevisste på hva 
som påvirker det enkelte barns opplevelse av 
barnehagemiljøet. Barnehagehverdagen skal være preget av vennskap, inkludering, 
gode opplevelser og nære og trygge relasjoner mellom barna og de ansatte.  
 
Som en del av arbeidet for et trygt og godt barnehagemiljø, har barnehagen 
nulltoleranse mot alle former for krenkelser. Ansatte i barnehagen er trygge voksne 
som både deltar aktivt i det forebyggende arbeidet jf. kapittel 4 i rammeplanen og 
griper inn, i tråd med barnehageloven kapittel 8, dersom krenkelser skjer.  
 

Veileder for trygt og godt barnehagemiljø  

Veilederen er forpliktende for alle kommunale barnehager i Tysvær. Den beskriver 

hvordan barnehagene aktivt skal arbeide med forebygging gjennom et bevisst og 

målrettet arbeid. Den enkelte barnehage må belyse i barnehagens årsplan eller 

gjennom egen handlingsplan, hvordan innholdet i veilederen forstås og omsettes til 

pedagogisk praksis. Alle planer, tiltak og handlinger skal ha fokus på barns beste 

som grunnleggende hensyn, jfr. Barnekonvensjonen, artikkel 3. Barnehagenes 

ledelse har ansvar for arbeidet. 

Ansatte, barn og foreldre skal kjenne til veilederen for trygt og godt barnehagemiljø. 

Den skal jevnlig tas opp i SU og på personalmøte i barnehagen. Utvikling av sosial 

kompetanse krever at barnehagene og foreldrene samarbeider nært.  

Tysvær kommune arbeider med bedre tverrfaglig innsats (BTI) og barnehagene må 

se BTI-Handlingsveilederen i sammenheng med denne veilederen.   

Veilederen skal sette arbeidet med et trygt og godt barnehagemiljø i system, og sikre 

at ansatte arbeider i tråd med forskrifter, lovverk og overordnede kommunale mål. 

Denne planen, med sine tilhørende maler, er også et verktøy for å gjennomføre 

internkontroll jf. barnehageloven § 9 ved den enkelte barnehage. 

 

 

https://tysver.bedreinnsats.no/bti-handlingsveileder/
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Mål 
Tysvær kommune har i temaplan Sammen om det beste for barnet følgende mål:  

Alle barn og unge skal oppleve et godt og inkluderende oppvekstmiljø som fremmer 

trygghet, læring, trivsel og helse. 

For å oppnå dette jobbes det gjennom fire innsatsområder:  

 Vi har tidlig innsats 

 Vi er brobyggere 

 Vi gir robuste tjenester 

 Vi vil ha alle med 

 

 

Veileder for trygt og godt barnehagemiljø skal bidra til: 

 Alle barn skal ha et trygt og godt barnehagemiljø. 
 Å ha et barnehagetilbud med høy kvalitet i alle barnehager. 
 At alle barn opplever å være inkludert og betydningsfulle i fellesskapet 
 Å definere voksnes holdninger til krenkelser. 
 Å gi alle barn og voksne gode samspillstrategier. 
 Å danne felles retning i arbeidet for å skape et trygt og godt barnehagemiljø. 
 Alle ansatte skal kjenne til innholdet i kapittel 8 i barnehageloven og vite hva 

som forventes av dem i arbeidet med å imøtekomme et trygt og godt 
barnehagemiljø. 

 Alle ansatte iverksetter og griper inn og følger gitte retningslinjer når de får en 
henvendelse, tilbakemelding om, kjennskap til eller mistanke om at et barn blir 
krenket. 
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Rettslig grunnlag/lovverk 

FNs konvensjon om barnets rettigheter 

(barnekonvensjonen) 

Vern mot diskriminering og fysisk og psykisk vold (artikkel 2 og 19) 

Alle barn har rett til vern mot diskriminering av alle slag. Barn skal også beskyttes 

mot alle former for fysisk og psykisk vold.  

Barnets beste og retten til å bli hørt (artikkel 3 og 12) 

Barn har rett til å gi uttrykk for egne synspunkter og skal derfor gis anledning til å bli 

hørt i alle forhold som vedrører dem selv. Barnets beste skal være et grunnleggende 

hensyn og er et rettslig prinsipp som skal sikre at barns interesser blir tillagt vekt i alle 

saker som angår barn. 

Barn med funksjonshemminger (artikkel 23) 

Barn med psykiske og fysiske funksjonshemminger har rett til å leve et fullverdig og 

anstendig liv under forhold som sikrer verdighet, fremmer selvtillit, og letter barnets 

aktive deltakelse i samfunnet. Et funksjonshemmet barn har særlige behov og har 

rett til særskilt omsorg. 

Rett til utdanning og utvikling (artikkel 28-29) 

Alle barn har rett til utdanning. Utdanningens formål er å utvikle barnets personlighet, 

talenter og psykiske og fysiske evner så langt det er mulig. Utdanningen skal 

forberede barnet til et ansvarlig liv i et fritt samfunn med forståelse, fred, toleranse, 

likestilling og vennskap mellom alle folkeslag, etniske, nasjonale og religiøse grupper. 

Rett til hvile og fritid (artikkel 31) 

Alle barn har rett til hvile, fritid og lek. 

 

Grunnloven 

§ 104, andre ledd 
«Ved handlinger og avgjørelser som berører barn, skal barnets beste være et 
grunnleggende hensyn». 

  

https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagetrygg/docs/doc_3700/index.html
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Lov om barnehager (barnehageloven) 

§ 1 Formålsparagrafen  

Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for 

omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 

Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare 

på seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og 

ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.  

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, bidra til trivsel og glede i lek og 

læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen 

skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering. 

 

§ 3 Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste  

Barnet skal gis mulighet til å gi uttrykk for sine synspunkter i saker som berører dem. 

Barnet skal ha mulighet til å delta i planlegging og vurdering av det som skjer i 

barnehagen. Vurderinger av barnets beste skal være et grunnleggende hensyn når 

det skal tas beslutninger som berører barn.  

 

§ 4 Foreldreråd og samarbeidsutvalg  

Foreldrerådet består av foreldrene til alle barna og skal fremme foreldrenes 

fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen 

skaper et godt barnehagemiljø. Samarbeidsutvalget består av foreldre og ansatte, likt 

representert, og skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ.  

 

§ 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid 

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som utestenging, mobbing, vold, 

diskriminering og trakassering. Ansatte skal gripe inn når barn utsettes for krenkelser. 

Barnehagen skal kontinuerlig arbeide for et trygt barnehagemiljø ved å fremme helse, 

trivsel, lek og læring. 

 

§ 42 Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt 

barnehagemiljø (Aktivitetsplikt) 

Alle som arbeider i barnehagen har plikt til å følge med og melde ifra hvis de får 

mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har det trygt og godt. Barnehagen har 

plikt til å undersøke og sette inn egnede tiltak som sørger for at barnet igjen får et 

trygt og godt barnehagemiljø. Styreren skal melde ifra til barnehageeieren i alvorlige 

tilfeller. Tiltakene skal fastsettes i en skriftlig aktivitetsplan.  

   

https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagetrygg/docs/doc_4514/index.html
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§ 43 Skjerpet aktivitetsplikt  

Dersom en som arbeider i barnehagen får mistanke om eller kjennskap til at en 

annen som arbeider i barnehagen utsetter et barn for krenkelser, skal vedkommende 

straks varsle styrer. Styrer skal varsle barnehageeier. Dersom det er mistanke om 

at styreren krenker et barn, skal barnehageeier varsles direkte. Undersøkelser og 

tiltak settes i gang straks.  

 

Rammeplan for barnehage 

Kapittel 1 Barnehagens verdigrunnlag 

Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra 

til barnas trivsel, livsglede, mestring, følelse av egenverd og forebygge krenkelser og 

mobbing. 

 

Kapittel 3 Barnehagens formål og innhold 

Barnehagen skal forebygge diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og 

uheldige samspillsmønstre. Barnas selvfølelse skal støttes, og de skal lære å 

balansere egne behov med hensyn til andres. Barnehagen skal hjelpe barna med å 

sette egne grenser, respektere andres grenser og løse konflikter. Sosial kompetanse, 

som omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdninger, er viktig for å fungere godt med 

andre. Alle barn skal oppleve å være betydningsfulle og delta i positivt samspill. 

Barnehagen skal fremme vennskap og sosialt fellesskap. Leken skal være en arena 

for utvikling og læring, og de ansatte skal sikre et inkluderende miljø. 

 

Kapittel 5 Samarbeid mellom hjem og barnehage  

Barnehagen skal fremme et godt samarbeid og god dialog med foreldrene, både 

individuelt og i grupper. Det skal være regelmessig utveksling av observasjoner og 

vurderinger om barnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling og læring, og foreldrene 

skal medvirke. 

 

Kapittel 7 Barnehagen som pedagogisk virksomhet 

Barnehagen skal kontinuerlig observere og vurdere barnas trivsel og utvikling basert 

på deres individuelle behov og utviklingsteorier. Barnas erfaringer og meninger 

inngår i vurderingen. Barnehagen skal lage en årsplan som viser hvordan 

rammeplanens mål og lokale tilpasninger omsettes i praksis, samt hvordan barnas og 

foreldrenes medvirkning inkluderes i planleggingen og evalueringen av det 

pedagogiske arbeidet. 
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Kommunal temaplan - Sammen om det beste for barnet 

2022-2026 

Kommunen skal bidra til at alle barn og unge i Tysvær skal få en trygg og god 

oppvekst. De skal oppleve mestring, glede og begeistring, og utvikle kunnskap, 

ferdigheter og holdninger som gjør at de skal kunne mestre livene sine og være godt 

forberedt for å kunne bidra og påvirke i et fremtidig arbeidsliv og samfunn. Dette 

krever at alle drar i samme retning og samarbeider godt på alle nivå, i hver enkelt 

tjeneste og på alle arenaer der vi møter barn og unge og deres familier.  

Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) 

§ 25-1 Internkontroll i kommunen og fylkeskommunen 

Kommunen skal ha internkontroll for å sikre at lover og forskrifter følges. 

Internkontrollen skal være systematisk og tilpasset virksomhetens størrelse, egenart, 

aktiviteter og risikoforhold og skal blant annet ha nødvendige rutiner og prosedyrer.  

Sentrale begrep 

Trygt og godt barnehagemiljø 

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd 

og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, 

må barnehagen håndtere, stoppe og følge opp dette» (Rammeplanen, 2017) 

Et trygt og godt barnehagemiljø innebærer at barna skal ha et barnehagemiljø som 

fremmer helse, trivsel, lek og læring. Dette betyr at alle barn er inkludert i 

fellesskapet, opplever tilhørighet og at ingen utsettes for krenkelser. Barnet selv 

opplever at det er trygt og godt i barnehagen, at det er inkludert i barnegruppen, at 

det å gå i barnehagen er en positiv opplevelse og noe barnet ser fram til. 

Om et barn ikke opplever å høre til, er det ofte i systemet rundt barnet løsningene 

ligger. Å arbeide for et inkluderende fellesskap er helt grunnleggende for å forebygge 

mobbing og utenforskap. Personalet skal sørge for at alle barn opplever trygghet, 

tilhørighet og trivsel i barnehagen. 

Inkludering 

Inkludering innebærer at alle barn, uansett hvilke forutsetninger de har, har mulighet 

til å delta i fellesskapet. God tilrettelegging er en forutsetning for å gi alle en reell 

mulighet til å delta i fellesskapet, som skapes av de ansatte. Gode og inkluderende 

fellesskap kan forebygge utenforskap.  

Nulltoleranse 

Nulltoleranse innebærer at barnehagen ikke skal godta at barn utsettes for noen 

former for krenkelser og skal gripe inn i situasjoner hvor barn utsettes for krenkelser. 

Kontinuerlig arbeid med å fremme helse, trivsel, lek og læring er styrende i det 
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forebyggende arbeidet. Nulltoleranse viser terskelen for når man skal gripe inn i en 

situasjon og er et styrende prinsipp i det forebyggende arbeidet, jf. barnehageloven § 

41. 

Krenkelser 

Krenkelser inkluderer både aktive handlinger og verbale uttrykk som bidrar til at barn 

ikke føler seg inkludert i fellesskapet. Dette omfatter også konkrete handlinger som 

utestenging, isolering og baksnakking, fra både barn og ansatte i barnehagen. 

Barnets opplevelse av situasjonen er avgjørende, i henhold til barnehageloven §§ 3 

og 42, fjerde ledd.  

§ 41 i barnehageloven nevner eksempler på krenkelser som ikke tolereres i 

barnehagen: utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Dette er 

ikke en fullstendig liste, men illustrerer hva som menes med krenkelser. 

Enkeltstående hendelser kan være krenkelser, mens gjentatte krenkende handlinger 

rettet mot et barn kan betraktes som mobbing (Idsøe & Roland, 2017).  

Ikke alle kritiske ytringer er krenkelser; det er viktig for barnehagen å lære barn å 

tenke kritisk og respektere ulike meninger og overbevisninger. Barnehagebarn kan bli 

irettesatt uten at det nødvendigvis er en krenkelse.  

Selv om en handling eller ytring ikke objektivt sett er en krenkelse, har barnehagen 

en plikt etter barnehageloven § 42 til å sikre et trygt og godt miljø for alle barn. Det 

skal ikke være høy terskel for hva som anses som krenkelser, og som barnehagen 

ikke skal godta. 

Mobbing 

For å forstå mobbing i en barnehagekontekst vektlegges følgende definisjon:  

«Mobbing av barn er handlinger fra voksne, og/eller barn som hindrer opplevelsen av 

å høre til, være en betydningsfull person i felleskapet og muligheten til medvirkning» 

(Lund,I., Helgeland,A., Kovac,V.B., 2017).   

Fokus flyttes fra individet til fellesskapet og definisjonen framhever betydningen av de 

ansattes holdninger, kunnskap og handlinger. Dette danner et godt utgangspunkt for 

på en helhetlig måte å avdekke, håndtere, stoppe, følge opp og forstå relasjonen 

mellom partene i en mobbesituasjon.  

Det er viktig å presisere at det ikke er slik at alle former for erting og fysiske episoder 

i barnehagen er mobbing. Barn krangler, de er i danning og utvikling og det vil og 

skal oppstå situasjoner i lek og sosial omgang som er vanskelige. Det er de ansatte 

sitt ansvar å følge med, være tett på og snakke med barn om hva de føler og har 

opplevd. De ansatte må kunne vurdere forskjellen på tilfeldig krangling og strukturell 

utestengelse. Mobbing er sosiale prosesser på avveie og barna er avhengige av de 

ansattes tilrettelegging for øvelse og støtte og kan på denne måten lære av sine 

opplevelser. 
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Barnets subjektive opplevelse 

Barn har rett til å definere sin egen opplevelse av hvordan de har det i barnehagen, 

og denne rettigheten skal ikke begrenses av andres vurderinger. Lovverket 

understreker at barnet sin subjektive opplevelse skal vektlegges og legges til grunn 

for å skape et trygt og godt barnehagemiljø. Hvordan barnet oppfatter det 

psykososiale miljøet kan variere ut fra alder, oppvekst, tidligere erfaringer, og 

personlige forutsetninger.  

Barns beste vurdering 

Barnets beste er et rettslig prinsipp som skal sikre at barn blir hørt, at deres 

subjektive opplevelse vektlegges og at de har reell medvirkning og innflytelse i saker 

som angår dem. En forutsetning for dette, vil være at barnet får anledning til å uttale 

seg i aktuelle saker.  

I saker som omhandler et trygt og godt barnehagemiljø er det viktig at alle involverte 

barn blir hørt gjennom hele saken/prosessen. Vurderinger og avgjørelser skal være 

forsvarlig utført og forankret i barnas rettigheter, faglitteratur, forskning og i 

barnekonvensjonen.  

Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets 

beste 
I arbeidet med å fremme et trygt og godt barnehagemiljø, er anerkjennelse og 

respekt av barns opplevelse og rett til medvirkning et grunnleggende prinsipp.  

I barnehagelovens § 3 står det at barn har rett til å gi uttrykk for sitt syn og de skal få 

mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering. I alle handlinger og 

avgjørelser som gjelder barn i barnehagen, skal det beste for barnet være et 

grunnleggende hensyn.  

De ansattes vurdering av hva som er barnets beste, vil ikke alltid samsvare med hva 

barnet selv eller foreldrene ønsker. Barnehagen skal gjøre en selvstendig vurdering 

basert på faglig kompetanse av hva som er til det beste for det enkelte barn.  

Barnets synspunkter, ferdigheter, egenskaper, familie, nære relasjoner, sikkerhet, 

omsorg, og fysiske og psykiske helse – vil være momenter som legges til grunn når 

en vurderer barnets beste ut fra en konkret situasjon.  

For å forstå en situasjon best mulig ut ifra barnas perspektiv, er det hensiktsmessig å 

ha barnesamtaler i liten gruppe eller en til en, der det er mulig. Andre metoder som 

kan tas i bruk er for eksempel tegning, forming og konstruksjonslek. Gode møter hvor 

barnet opplever å bli sett, forstått og verdsatt er viktig for barnets opplevelse av seg 

selv, og er med på å forme det som menneske.  

«Alle barn skal få erfare å få innflytelse på det som skjer i barnehagen. Barnehagen 

skal være bevisst på barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning på 

måter som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. 
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Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. 

Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til å ta» (Rammeplan, 2017). 

Særskilt sårbare barn 

Barn med funksjonsvansker, språkvansker, atferdsvansker, sosio-emosjonelle 

vansker, barn som tidligere har vært utsatt for krenkelser, eller de som har 

utfordringer i hjemmesituasjon, kan være ekstra sårbare for krenkelser. De som 

arbeider i barnehagen må være oppmerksomt til stede, og observere, fange opp, 

gripe inn, støtte og veilede for å forebygge uheldige samspillsmønster mellom barna. 

Ansatte skal kjenne til hvordan sårbarhetsfaktorer kan øke risikoen for at disse barna 

ikke har det trygt og godt i barnehagen og følge ekstra godt med. 

Alle barn kan i perioder være sårbare og de klarer ikke alltid å sette ord på egne 

følelser og behov. Sårbare barn kan ha ulike risikofaktorer og atferdsuttrykk som gjør 

at de står i fare for å falle utenfor fellesskapet. Ved at barnehagen legger til rette for 

et trygt og godt barnehagemiljø, kan faktorene for sårbarhet reduseres.  Det er viktig 

at barnehagen jevnlig og kontinuerlig kartlegger og observerer hvem de sårbare 

barna er. Det er de ansattes ansvar å fange opp de barna som er spesielt utsatte, og 

de må ha kunnskap om:  

• Hvordan kartlegger og følger vi opp sårbare barn?  

• Hvordan hjelper og støtte vi sårbare barn til å utvikle et godt selvbilde og 

fungere godt sammen med andre barn og voksne?  

Barn har ulike styrker og ressurser, det gjelder å legge til rette for at de får brukt dem. 

Ansatte skal bidra til å skape toleranse for et mangfold for å unngå diskriminering, 

ekskludering og krenkelser i hverdagen. Barn som utsettes for mobbing kan utvikle 

lav selvfølelse, ha vansker med å skaffe seg venner, bli ensomme eller få 

emosjonelle utfordringer. 

Et godt og systematisk arbeid vil komme alle barn til gode. 

Robuste barn 

Det kan oppstå et spenningsforhold mellom lovens krav om nulltoleranse og barnets 

mulighet til å lære seg og håndtere vanskeligheter i samspill med andre. Foresatte og 

ansatte må samarbeide om hvordan de skal bidra til å styrke barns robusthet, 

tåleevne og motstandskraft, i møte med hverdagens opp- og nedturer.  

Målet er at barna skal stå trygt i seg selv, være bevisst sine ressurser, håndtere 

vanskelige situasjoner og komme styrket ut av erfaringer de får gjennom livet. De 

ansatte skal veilede barnet til å håndtere det som oppleves som vanskelig. Det å 

skille mellom hva barn må lære seg å tåle for å bli robuste, og det å bli utestengt eller 

krenket kan i enkelte tilfeller være vanskelig. Da må man gå tilbake og gjøre 

undesøkelser slik plikten beskriver, og i slike tilfeller blir samarbeidet med foreldrene 

ekstra viktig.  

Psykisk helse og kunnskap om egne følelser henger nøye sammen. Derfor er det 

viktig at barn blir kjent med egne følelser, slik at de kan forstå og håndtere de på en 
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god måte. Gjennom å jobbe med følelser i hverdagen lærer barn hvordan de skal 

håndtere de på en hensiktsmessig måte. Det er når følelsene samarbeider med 

fornuften vi fungerer best. Når barn forstår egne følelser, øker også evne til å forstå 

andre. 

Foreldresamarbeid 
Et godt samarbeid mellom foreldre og barnehage er viktig for å sikre barnets trivsel 

og utvikling. Barnehagen skal sørge for at alle foreldre er informert om relevante 

rutiner og temaer, og etablere gode relasjoner med dem for å gjøre det lettere å ta 

opp og håndtere eventuelle problemer eller bekymringer.  

Både de ansatte og foreldre har ansvar for å melde ifra om mistanke om krenkende 

atferd. De ansatte må lytte til foreldrene og ta deres bekymring på alvor. Effektivt 

samarbeid mellom hjem og barnehage, med fokus på barnets beste, er sentralt for å 

støtte barnets sosiale, emosjonelle og kognitive utvikling og forebygge mobbing. De 

må være gode rollemodeller som bidrar til et trygt miljø for barna. 

Foreldres rett til å klage på barnehagemiljøet 

Dersom foreldre er misfornøyde med barnehagens oppfølging av barnets 

barnehagemiljø skal foreldrene først henvende seg til pedagogisk leder på 

avdelingen/basen før eventuelt styrer i barnehagen kontaktes. Det er et mål å løse 

saken på lavest mulig nivå. 

Barnehageeier er ansvarlig for at barnehagene oppfyller pliktene de er pålagt i 

barnehagelovens §§ 41, 42 og 43, og kan bistå og instruere barnehagene i 

håndtering av enkeltsaker.   

Dersom foreldre mener at barnehagen ikke har gjort nok for at barnet skal ha et trygt 

og godt barnehagemiljø, kan de melde saken til barnehagemyndigheten som skal 

påse at barnehagene etterlever regelverket, blant annet gjennom veiledning og 

tilsyn.   

Ansvar og forventninger  
Barnehager har nulltoleranse for krenkelser, med klare rutiner for varsling og 

håndtering av slike situasjoner. Alle ansatte må være i stand til å identifisere og 

håndtere krenkelser for å sikre en trygg og respektfull omsorgsramme for barna. 

Det er styrer som har det overordnede ansvaret for at innholdet i veilederen for trygt 

og godt barnehagemiljø er gjort kjent og forstått av personalet i barnehagen. 

Pedagogisk leder har ansvar for å observere og ha oversikt over barna på sin 

avdeling/base. Alle ansatte har et ansvar for å forebygge negativ adferd. Dersom en 

ser at noen krenkes har vedkommende et personlig ansvar for å stoppe adferden. 

Pedagogisk leder skal involvere barnet, foreldrene og personalet på 

avdelingen/basen. Det er styrer som har ansvaret for å iverksette arbeidet dersom 

det skal opprettes en tiltaksplan.  
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Plikten til å varsle gjelder alle som arbeider eller utfører en tjeneste i en barnehage, 

dersom en har mistanke eller kunnskap om at et barn ikke har det trygt og godt. 

Styrer skal sikre at alle ansatte har en lav terskel for å varsle. 

Det er fortløpende varslingsplikt, og en sak kan bli varslet flere ganger og av flere. 

Flere varsel kan være med å vise saken fra flere sider, og det er derfor viktig at det 

blir varslet selv om en vet at det er varslet før, og selv om det er en aktiv sak. Den 

ansatte drøfter det en får kjennskap til med styrer, og det avgjøres hvordan en skal 

følge videre opp.  

Arbeidstaker har rett til å varsle om kritikkverdige forhold i arbeidsgivers virksomhet. 

Denne varslingen er hjemlet i Arbeidsmiljøloven § 2 A-1. 

Forventninger til personalet 

Alle ansatte i barnehagen skal ha et positivt syn på barn og se barnets individuelle 

behov. Ansatte skal være autoritative i betydningen av å gi trygghet og gode rammer, 

være forutsigbare og ha god balanse mellom varme og kontroll. Dette inngår i det å 

være en autoritativ voksen. 

De ansatte er opptatt av å bygge relasjon og forstå barnet. De er deltakende og 

tilstede i barnets hverdag og lek, både fysisk og psykisk. Barna skal oppleve de 

ansatte som en trygg base slik at de kan være nysgjerrige og utforske, samtidig som 

de får ivaretatt sitt behov for trygghet og omsorg.  

Dette er forventninger til alle voksne som er i barnehagen faste ansatte, vikarer, 

studenter, ansatte i støttetjenestene m.fl. 

Forebygging 
«Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt 

barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og 

læringen til barna»   (Barnehageloven § 41, andre ledd). 

For å sikre et trygt og positivt barnehagemiljø må det etableres et inkluderende 

fellesskap der alle barn føler tilhørighet. Dette skjer gjennom felles opplevelser og 

erfaringer, hvor en fremmer raushet og aksept for ulikhet. En trygg relasjon mellom 

voksne og barn er grunnleggende, og de ansatte må ha både kompetanse, 

kunnskap, evne og vilje til å bygge gode relasjoner. 

De ansatte skal delta aktivt i barnas lek, veilede dem, og sørge for et miljø som 

oppfordrer til lek og gir plass for alle barns interesser. De må støtte barnas evne til å 

etablere vennskap, som er en beskyttende faktor mot mobbing.  

En autoritativ voksenstil skal prege miljøet hvor barna møter tydelige forventninger og 

får god veiledning i sosial og emosjonell kompetanse. 

Gode rutiner og strukturer sikrer at et trygt og godt barnehagemiljø utvikles og 

opprettholdes. De ansatte må være bevisst på hvordan det fysiske miljøet gir 

mulighet for å leke og oppholde seg bortgjemt fra voksne. I slike situasjoner er det 

større risiko for at krenkelser kan skje. 
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Regelmessig refleksjon over egen praksis og holdninger er viktig, og det skal være 

en kultur for å søke veiledning og rapportere om uakseptable handlinger. De ansatte 

må være mentalt til stede, forstå barnas atferd, og ha en bevissthet om sin rolle og 

definisjonsmakt. 

Vennskap og lekens betydning for å fremme et trygt og 

godt barnehagemiljø 

Barn har et grunnleggende behov for og rett til å være del av et sosialt fellesskap, 

delta i lek og oppleve vennskap. Leken er en arena for barnas utvikling, læring, sosial 

kompetanse og språk. Gode sosiale ferdigheter og språk er nøkkelen til gode 

samhandlinger. Barnehagen skal bidra til at alle barn får oppleve glede, spenning og 

samhold gjennom lek. Leken gir barna erfaringer med demokratiske prosesser i 

samhandling med andre som å lytte, ta initiativ, samarbeide, hjelpe til og vente på tur. 

En god balanse mellom barneinitierte og voksenstimulerte aktiviteter, skaper rom for 

relasjoner og vennskap. Leken skal ha en sentral plass i livet i barnehagen.  

Vennskap er på mange måter grunnleggende med tanke på å kjenne seg ivaretatt. 

Forskning viser at barn som ikke har venner lettere havner i risikosonen for å krenke 

andre og bli utsatt for krenkelser selv. Å passe inn i fellesskapet er en viktig drivkraft 

for det vi gjør, og det antas å være en sammenheng mellom barns ønske om å 

opprettholde og forsterke vennskapsrelasjoner, og mekanismer som systematisk 

stenger andre ute. Ansatte må være bevisst barns behov for å høre til og deres frykt 

for å stå utenfor.  

Rammeplan for barnehagen fremhever sosial kompetanse som en forutsetning for å 

fungere godt sammen med andre og at det utvikles gjennom lek og sosialt samspill.  

«I barnehagen skal alle barn kunne erfare å være betydningsfulle for fellesskapet og 

å være i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette 

for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfølelse skal støttes, 

samtidig som de skal få hjelp til å mestre balansen mellom å ivareta egne behov og 

det å ta hensyn til andres behov» (Rammeplan, 2017). 

Forebyggende tiltak på individ- og systemnivå 

Individnivå: 
Hver enkelt ansatt må ha kompetanse slik at de kan gjenkjenne barn som ikke har et 
trygt og godt barnehagemiljø. Barn er prisgitt de voksnes evne til å se, tolke og 
handle. Det er de voksnes ansvar å gripe inn, veilede og si ifra.  

Systemnivå: 
Barnehagen må jobbe med organisering, rutiner, sammenheng og prinsipper. De 
ansatte må arbeide etter de samme prinsippene i hele organisasjonen. Tydelige og 
varme voksne må kunne håndtere situasjoner som oppstår der og da, og styrke 
samarbeidet mellom hjem og barnehage. Alle barn skal oppleve trygghet og 
tilhørighet i barnehagen. Det krever bevisste voksne, voksne som har et 
oppmerksomt nærvær og voksne som handler. 
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Sosial kompetanse:  
Sosial kompetanse handler om å lykkes i å omgås andre. Inkludering i et fellesskap, 
vennskap og lek med jevnaldrende styrker barns sosiale og personlige utvikling. I 
dette arbeidet er personalet viktige rollemodeller for barna. 

Ved å ha kunnskap om sosial kompetanse, kan de ansatte i barnehagen lettere 
kunne se krenkelser og annen negativ atferd. Kunnskap er avgjørende for å kunne 
forebygge. 

Sosial kompetanse består av ulike sosiale ferdigheter som er vesentlig å mestre: 

 Samarbeid – å kunne dele med andre, følge regler, ta beskjeder og være 

hjelpsom. 

 Ansvar – å kunne holde avtaler, gjennomføre forpliktelser, å ha respekt for 

eiendeler og arbeid. 

 Empati – å vise positiv perspektivtaking. Prøve å forstå andre, ha omtanke for 

andre og å ha en inkluderende holdning. 

 Normlæring – lære rett og galt. 

 Selvkontroll – å kunne utsette egne behov og ønsker i situasjoner som krever 

turtaking, kompromisser og felles avgjørelser, og å takle konflikter. 

 Selvhevdelse – handler om hvordan en kan hevde seg selv og egne 

meninger på en god måte, å kunne stå imot gruppepress og bli med på lek og 

samtaler som allerede er i gang. 

 Lek, glede og humor – å kunne skille lek fra annen aktivitet, tolke 

lekesignaler og la seg rive med og føle glede, slappe av, spøke og å ha det 

moro. 

Hvorfor vektlegge sosial kompetanse i barnehage: 

 Sosialt kompetente barn gjør det bedre på skolen (både faglig og sosialt). 

 Sosialt kompetente barn får flere venner. 

 Sosialt kompetente barn tåler bedre stress. 

 Å være et sosialt kompetent barn virker forebyggende mot problematferd. 

De voksne i barnehagene skal jobbe sammen for å skape et trygt og godt leke- og 

læringsmiljø ved å benytte flere av følgende tilnærminger: 

 Alle ansatte er tilstedeværende og deltakende i barnas lek 

 Det gjennomføres jevnlig barnesamtaler 

 Det gjennomføres jevnlige foreldresamtaler 

 Ansatte skal gjennomføre en åpenhet og være reflektert om enkelt barn 

 Det gjennomføre jevnlig observasjon og undring 

 Det gjennomføres vurdering av de voksnes atferd og holdninger (se skjema i 

vedlegg) 

 Det utarbeides tydelige felles verdier og holdninger som praktiseres 

 Det skal jevnlig gjennomføres søkelys på gruppeledelse og sosial kompetanse 

 Det gjennomføres kartlegging av miljøet når det er behov (se eget skjema i 

vedlegg) 

 Vi skal ha oversikt over situasjonen 
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 Det gjennomføres jevnlige diskusjoner og refleksjoner på alle områder i 

barnehagens praksis 

Aktivitetsplikt 

Plikt til å følge med og fange opp 

«Alle som arbeider i barnehagen skal følge med på hvordan barna i barnehagen har 

det» (Barnehageloven § 42, første ledd). 

Barnehagen må etablere gode og systematiske rutiner for å følge med på 

relasjonene mellom barna og mellom barn og voksne, slik at arbeidet ikke blir 

personavhengig eller tilfeldig.  

For å fange opp barn som ikke har det trygt og godt, er det nødvendig at de ansatte 

vet hva de skal se etter. De ansatte må ha kunnskap om hvilken atferd som kan gi 

grunnlag for bekymring og hvilke barn som har en sårbarhet som gjør at de er 

særskilt utsatt for krenkelser. 

I praksis vil plikten til å følge med inkludere systematiske tiltak, for eksempel rutiner 

for tilstedeværelse i barnegruppene og systematisk observasjon blant alle barna. Det 

er viktig at de ansatte følger med på gruppedynamikken, i tillegg til å følge med på 

hvordan enkeltbarn har det. De ansatte må være oppmerksomme på gruppens 

samspillmønstre og eventuelle endringer i disse.  

Plikt til å gripe inn 

«Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, 

vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen skal gripe inn 

når et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser» (Barnehageloven § 41, første 

ledd). 

Å gripe inn handler om å stanse negativ oppførsel som en krangel eller fysisk 

krenkelse, og å gjøre tiltak for å inkludere barn ved å støtte og oppmuntre til lek. Det 

kan bety å stanse, korrigere eller veilede barn eller voksne som krenker barn, på en 

måte som ikke oppleves stigmatiserende for de som er involvert. Plikt til å gripe inn er 

ikke det samme som en plikt til å sette inn tiltak. 

Styrer skal sørge for at alle ansatte forstår hvordan de skal gripe inn på en etisk og 

omsorgsfull måte. Barnehagen skal være oppmerksom på særskilt sårbare barn og 

så langt det er mulig være i forkant og avverge situasjoner som kan medføre økt 

sårbarhet. Dersom det oppstår hendelser der særskilt sårbare barn er involvert, skal 

terskelen for å gripe inn være lavere enn ellers.  

 

Plikt til å melde fra/varsle 

 «Alle som arbeider i barnehagen skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får 

mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. 
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Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller» Barnehageloven § 42, 

andre ledd. 

Styrer skal alltid ha melding dersom noen har en bekymring for at et barn ikke har det 

trygt og godt, og opplevelsen skal alltid tas på alvor. Dette kan handle om en 

antagelse eller en følelse på bakgrunn av noe som blir sagt, er observert eller 

endringer i atferd hos et enkeltbarn eller i en barnegruppe. Hvis ansatte er i tvil om 

det er grunn til å melde fra til styrer, skal terskelen for å varsle være lav, og enda 

lavere dersom det gjelder særskilt sårbare barn.   

Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller. Alvorlige tilfeller kan 

være:  

 spesielt voldelige hendelser, utestenging, diskriminering eller trakassering 

 saker som har gått over lang tid uten å finne en løsning 

 saker med høyt konfliktnivå som kan eskalere  

 

Plikt til å undersøke 

 «Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt 

barnehagemiljø, skal barnehagen snarest undersøke saken» (Barnehageloven § 42, 

tredje ledd). 

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har det trygt og godt, skal 

barnehagen umiddelbart undersøke saken, og det er styrer som er ansvarlig for 

dette. Terskelen for å undersøke skal være like lav som terskelen for å melde fra om 

bekymring.  

Formålet med undersøkelsen er å avdekke fakta om situasjonen, bakgrunnen for 

barnets opplevelser, og hvilke forhold i barnets omgivelser som påvirker hvordan 

barnet opplever barnehagemiljøet. Dette kan også inkludere forhold tilbake i tid eller 

hendelser som har skjedd utenfor barnehagen. Omfanget av undersøkelsen må 

vurderes individuelt for hver sak. 

Barnehagen har plikt til å undersøke barnets opplevelse av barnehagemiljøet, og 

barnets og foreldrenes meninger skal være sentrale. Undersøkelsen må være 

relevant og egnet til å identifisere problemet, både på individ- og systemnivå. 

Barnehagen skal også være oppmerksom på spesielt sårbare barn som kan bli 

berørt av undersøkelsen og vurdere hvordan dette kan tas hensyn til. 

Plikt til å sette inn tiltak 

 «Når et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, 

skal barnehagen undersøke saken og så langt det finnes egnede tiltak sørge for at 

barnet får et trygt og godt barnehagemiljø. Det samme gjelder når en undersøkelse 

som barnehagen selv har satt i gang viser at et barn ikke har et trygt og godt 

barnehagemiljø. Tiltakene skal velges på grunnlag av en konkret og faglig vurdering» 

(Barnehageloven § 42, fjerde ledd). 
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Styrer er ansvarlig for å iverksette tiltak når det avdekkes at ett eller flere barn ikke 

har det trygt og godt i barnehagen. Tiltakene må være lovlige, kunnskapsbaserte, 

tilpassede og målrettede. Det skal utarbeides en skriftlig aktivitetsplan i samarbeid 

med barn og foreldre, hvor barnets beste skal egges til grunn i alle vurderinger. Ingen 

tiltak skal iverksettes uten at de berørte er informert og hørt. 

Ved avdekking av krenkelser skal det vurderes om det også skal lages en 

aktivitetsplan for de som utsetter andre for krenkelser. Det kan være nødvendig å 

sette inn umiddelbare tiltak og aktivitetsplanen kan justeres underveis og etter 

undersøkelsen. Barnets sårbarhet påvirker valg av tiltak, og et trygt barnehagemiljø 

skal beskytte ved å redusere sårbarhetsfaktorer og øke beskyttelsesfaktorer. Når det 

meldes at et barn ikke har et trygt miljø, skal barnehagen undersøke og sørge for 

nødvendige tiltak basert på en konkret og faglig vurdering. 

Tiltak kan gjennomføres på individ-, gruppe- og systemnivå, og de ansatte må ha 

nødvendig kompetanse til å løse problemet, eventuelt i samarbeid med eksterne 

ressurser. 

I planen skal det stå: 

1. hvilke problemer tiltakene skal løse 
2. hvilke tiltak barnehagen skal planlegge 
3. når tiltakene skal gjennomføres 
4. hvem som skal gjennomføre tiltakene 
5. når tiltakene skal evalueres 

 

Når er barnehagens aktivitetsplikt oppfylt? 

Jf. Prop. 96 L, kapittel 7.7.4.4 varer aktivitetsplikten så lenge barnet ikke har et trygt 

og godt barnehagemiljø. Dersom tiltakene ikke har fungert etter hensikten, må 

barnehagen fortsette arbeidet og sette inn andre tiltak. Plikten til å iverksette egnede 

tiltak, omfatter også en plikt til å evaluere og eventuelt justere tiltakene underveis. 

Barnehagen må fortsette å sette inn tiltak så lenge enkeltbarn eller flere barn i en 

barnegruppe ikke opplever at det er trygt og godt å være i barnehagen, og at det 

finnes egnede tiltak som barnehagen kan sette inn.  

Det kan være tilfeller der aktivitetsplikten er oppfylt, selv om barnet eller foreldrene 

fremdeles ikke er fornøyd med miljøet i barnehagen. Dette kan for eksempel være 

tilfellet der barnet eller foreldrene ønsker seg andre tiltak enn det barnehagen setter 

inn, men der en faglig vurdering tilsier at barnehagens vurderinger er riktige. 

Aktivitetsplikten vil være oppfylt hvis barnehagen har gjort alt som med rimelighet kan 

kreves av den, og barnehagens planer for videre tiltak er i samsvar med et godt faglig 

skjønn. Det avgjørende i en sak vil være om barnehagen har sørget for, og fortsatt vil 

sørge for, å vurdere ulike tiltak og sette inn tiltak som etter en faglig vurdering er 

egnet til å sikre at barnet har et trygt og godt barnehagemiljø. Hvis dette besvares 

positivt, har barnehagen oppfylt aktivitetsplikten.  
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Hva som skal til for at barnehagen har oppfylt aktivitetsplikten i en konkret sak, skal 

altså vurderes objektivt ut fra hva som utløste aktivitetsplikten og hva barnehagen har 

gjort av tiltak og tilrettelegginger for at barnet skal kunne ha et trygt og godt 

barnehagemiljø. Dette innebærer at barnehagens plikt til å sette inn tiltak løper så 

lenge barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, men at aktivitetsplikten 

samtidig er oppfylt så lenge barnehagen gjør alt som med rimelighet kan forventes 

for at barnet skal kunne ha et trygt og godt barnehagemiljø. 

Skjerpet aktivitetsplikt 

Ansatt som krenker 

 «Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at en 

annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, 

mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra 

til barnehagens styrer. Styrer skal melde fra til barnehageeier» (Barnehageloven § 

43, første ledd). 

Dersom en som arbeider i barnehagen får mistanke om eller kjennskap til at en 

annen som arbeider i barnehagen krenker et barn, har vedkommende en plikt til 

straks å varsle styrer som kan starte undersøkelse og iverksette nødvendige tiltak.  

Ansattes maktposisjon overfor barn innebærer et strengt ansvar for å ikke misbruke 

denne tilliten. Krenkelser som ikke respekterer barnets integritet, som for eksempel 

upassende oppførsel under stell eller toalettsituasjon, latterliggjøring, eller 

utestenging, er alvorlige brudd på dette tillitsforholdet. Barnehagen har klare rutiner 

for varsling og håndtering av slike situasjoner. Alle ansatte må være i stand til å 

identifisere og håndtere krenkelser for å sikre en trygg og respektfull omsorgsramme 

for barna. 

Styrer som krenker 

 «Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at 

styreren i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, 

diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til 

barnehageeieren direkte» (Barnehageloven § 43, andre ledd). 

Dersom det er styrer som krenker et barn, skal den ansatte melde fra direkte til 

barnehageeier. 

I slike tilfeller er det ingen konflikt mellom forvaltningslovens regler om taushetsplikt 

og den skjerpede meldingsregelen. Hvordan slik melding gis til barnehageeier må 

likevel tilfredsstille krav til informasjonssikkerhet jf. kravene i personopplysningsloven. 

Tverrfaglig innsats 
Barnehagen har tett samarbeid med PPT som skal støtte barnehagen i arbeidet med 

kompetanse- og organisasjonsutvikling. Det gjennomføres regelmessige tidlig innsats 

møter med systemarbeid i fokus, og formålet er å finne tiltak som kan hjelpe enheten 

og de ansatte i sitt arbeid med å hjelpe barn og familier. 
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For barn som skal begynne på skolen kan det vurderes som hensiktsmessig at 

skolen får kjennskap til at aktivitetsplikten har vært utløst i barnehagen. Dette for å 

sikre en best mulig overgang til skolen. Barnehagen ber om samtykke fra foreldrene 

for å dele opplysninger om sakens innhold, om hvilke tiltak som har vært satt inn, og 

hvordan disse har fungert.   

Dokumentasjon og personvern 
Barnehagen skal dokumentere hva som blir gjort for å oppfylle aktivitetsplikten. 

Dokumentasjonen skal være skriftlig og skal sikre at:  

 Barn og foreldre ser at barnehagen forplikter seg til å sørge for at barnet får et 

trygt og godt barnehagemiljø. 

 Barnehagemyndigheten raskt kan få oversikt ved eventuelle tilsyn.  

 Barnehageeier raskt kan få oversikt ved eventuelle erstatningssaker eller 

straffesaker. 

 Barnehageeiers krav til internkontroll overholdes.  

Internkontroll 
«Barnehageeier skal ha internkontroll for å sikre at kravene i denne loven med 

forskrifter følges. Internkontrollen skal være systematisk og tilpasset barnehagens 

størrelse, egenart, aktiviteter og risikoforhold» (Barnehageloven § 9, 1-2 ledd). 

Barnehagemiljøet er et område der brudd på regelverket kan få alvorlige 

konsekvenser for barn. Barnehagen skal derfor ha gode rutiner for internkontroll i 

forhold til kapittel VIII i barnehageloven. Dette skal sikre at barna har det trygt og 

godt, og at de får den omsorg og oppfølging som de har krav på.  

Internkontrollen må være systematisk og planlagt. Dette innebærer å identifisere 

risikoer og behov i barnehagens drift, og å utvikle konkrete tiltak for å håndtere disse 

risikoene. Internkontrollen skal være tilpasset barnehagens egenart og størrelse. 

Barnehagen må gjennomføre risikovurderinger regelmessig. Det kan være å se på 

fysiske forhold, pedagogisk praksis, personalets kompetanse og andre forhold.  

På bakgrunn av risikovurderingene må barnehagen ha konkrete tiltak og rutiner for å 

vite hva som skal gjøres hvis en situasjon oppstår eller forhindre dette. Rutiner og 

tiltak må jevnlig evalueres og følges opp. Det er viktig å dokumentere internkontrollen 

gjennom risikovurderinger, tiltak og rutiner, oppfølging og evaluering.  

En enkel risikovurdering kan gjøres slik:  

 hva kan gå galt hos oss?  

 hvor galt kan det gå?  

 hva kan vi gjøre for å hindre det?  

 hva kan vi gjøre for å redusere konsekvensene hvis det skjer?  

Det er barnehageeier som har det overordnede ansvaret for internkontrollen, men 

oppgaven er delegert videre til styrer i den enkelte barnehage. 
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Kommunen som barnehagemyndighet har det overordnede ansvaret for å sikre at 

barna i barnehagen får et godt og forsvarlig barnehagetilbud i tråd med lover og 

forskrifter. Barnehagemyndigheten kan gjøre dette gjennom veiledning eller gjennom 

tilsyn. 

Verktøy og hjelpemidler 
Barnelitteratur og dramatisering kan være gode hjelpemidler for å lære barna å 

reagere når de selv eller andre blir plaget. I tillegg finnes det mange ulike 

rammeprogrammer som barnehagene kan bruke i dette arbeidet. Vi kan tilpasse 

rammeprogrammene til barnas alder og modenhet.  

Eksempler på verktøy kan være:  

• Alle med 

• TRAS 

• Bussen 

• Sosiogram 

• Relasjonsskjema: røde, svarte, blå og grønne 

• CLASS (Classroom Assessment Scoring System), Teachstone 

• Trygghetssirkelen (Circle of Security – COS) 

• Eg er meg og du er deg, Tysvær kommune 

• Være sammen, Senter for adferdsforskning 

• Du og jeg og vi to, Kari Lamer 

• Psykologisk førstehjelp, Solfrid Raknes  

• Verdikort, Kanvas  
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