
Dialogmøte organisasjoner Straumen 26.mai 2025 
Deltagere: 4 representanter fra organisasjoner- SU barnehagen, FAU, Skjoldastraumen 
bygdalag, Skjold IL og volleyballgruppa.  

Fra administrasjonen: Grethe, Nora, Ingvild, Grethe, John-Fredrik og Ann-Kristin. 

Innledning ved Ingvild, John Fredrik og Nora 
Hvorfor revidere Skolebruksplan.  

Utfordringer i skolesektoren.  

Tidslinje – hva skjer og når. 

 

Innspill 
Skjoldastraumen bygdalag presenterte hvilke aktiviteter ulike aktører i Skjoldastraumen 
bruker skolebygget til i dag. Se vedlegg for oversikt over disse. 

I Straumen er det to andre bygg som benyttes til aktiviteter og arrangement 
(Grendasenteret og Notaflot), og disse utfyller sammen med skolen hverandre og 
dekker ulike behov.  

Innspill på at det vil være kritisk for videre drift av aktiviteter om skolebygget ikke lenger 
kan benyttes. Da vil noe måtte avsluttes eller flyttes til andre skolebygg i kommunen.  

Det er spesielt viktig å ha muligheter for fysisk aktivitet innen- og utendørs på fritiden, 
og gymsalen på dagens skole er av vesentlig betydning.  

Skolen oppleves å være en naturlig møteplass i bygda, og mange av aktivitetene som 
foregår er et resultat av at man har en skole. Barn og voksne samles på skolen for 
aktiviteter fra barnehagealder, og det skapes trygge rammer for en god oppvekst.  

Innspill på at det er et viktig aspekt å kunne samles for aktiviteter på tvers av alder og 
kjønn, og at det er en trygghet at barn og voksne kjenner hverandre godt på et mindre 
sted og en mindre skole.  

Innspill på at det er vanskelig å finne de gode argumenter for at det skal lønne seg å 
legge ned skolen. Konsekvensene ved å miste det man har i dag er store.   

Det gis også innspill på at det er krevende med skolebruksplanprosesser med få års 
mellomrom i forhold til langsiktig lokalsamfunnsutvikling. Dette gjelder blant annet 



innen boligutvikling for vekst og utvikling i Straumen. Forutsigbarhet for skolen er viktig 
for bygda.  

Innspill på at Tysvær kommune bør se på muligheter for å benytte kompetanse på tvers 
av skoler, for å fortsatt kunne opprettholde drift av mindre skoler. Hvis kompetanse hos 
ansatte er den kritiske faktoren for å kunne gi et forsvarlig skoletilbud på alle skoler i 
Tysvær, bør kommunen være kreative i forhold til dette.  

 

 

 

 

 

 

 

 


