
REFERAT SU/SMU 18.02.21 

Disse møtte: 
Erlend Dale politisk repr, Eivind Espevik lærer, Gry sætre sekretær, Linda Gissberg, Heidi Fredriksen, 
Birgitte Haga, Ingrid Mæland, Marianne Losnegård rektor. 

 

Sak 1/21 Ressurssituasjon, rekruttering og bemanning 

• Informasjonssak: Skolen opplever et svært knapt rammetimetall. Dette krever 
sammenslåing av klasser, og selv om klassene har få elever, har vi ikke store nok rom. 
Elever med rett til spesialundervisning/tilrettelegging og krav nasjonale krav om 
lærernorm er vanskelig å dekke.  

• Svært vanskelig å rekruttere til stillinger mindre enn 100%. Rtt gjør gjerne at vi har 
ressurser til å ansette i en «rest» på 40%... 70%.. Disse er i praksis umulige å 
bemanne. Det samme gjelder permisjoner som ikke går fra sommer til sommer men 
stopper eller begynner i løpet av skoleåret. Skolens beliggenhet er krevende. 

Sak 2/21 Resultat elev- og foreldreundersøkinga 

• Resultatene gjennomgått på skolenivå. NBU ligger likt, eller noe positivt over 
kommunesnittet. Resultatene på elevundersøkelsen legges fram for elevrådet, de 
jobber fram forslag til tiltak. 

Sak 3/21 Plan for trygt og godt skulemiljø, i Tysvær og på NBU 

• Planen legges på skolens hjemmeside 

• Rektor informerte om klagerett til fylkesmannen på aktivitetsplan i 9a saker. 

• NBU har svært få 9a-saker med aktivitetsplan. Saker løses på laveste nivå med god 
dialog med foresatte og elever. Fleire saker bør skriftliggjøres i en plan, skolen må 
senke terskelen for dette. En del av grunnen til dette kan selvsagt være lave mobbetall, 
men vi er obs. 

Sak 4/21 Fokusområder – deltaking i IBS 

• NBU skal de neste to årene delta i prosjektet Inkluderende barnehage- og skolemiljø. 
Prosjektet har fokus på arbeid med at alle elever skal være inkludert, og på 
forebygging og avdekking av mobbing. 

Sak 5/21 Eventuelt 

• NBU deltar i MOT- robust ungdom. Skolen skal rekruttere egen MOT-coach som skal 
ha undervisning og samlinger med elevene på u-trinn, samt noe for 7.tr. 

• Neste SU/SMU møte 8.april 

  


