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Fagrresdalen Barnehage
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5575 Aksdal

Dokumentnummer: Deresreferanse: Saksbehandler: Dato:
24/185-5 Tone Cathrin Byrkjeland 19.03.2024

Endelig tilsynsrapport etter tilsyn med Fgrresdalen barnehage

Tysveer kommune ved barnehagemyndigheten fgrer tilsyn med Fgrresdalen barnehage, jf.
barnehageloven §53. | tilsynet kontrolleres det om barnehagen oppfyller barnehageloven med
forskrifterjf. §10.
Temaetfortilsyneter psykososialt barnehagemiljg knyttet til barnehagelovens kapittel VIILI.
Under dette temaet kontrollerer barnehagemyndigheten:

1. Barnehagensrutinerogpraksisiforholdtil nulltoleranse og forebyggende arbeid, jf.

barnehageloven §41.
2. Barnehagensrutinerog praksis forinternkontroll knyttet til §41, jf. barnehageloven §9.

Konklusjon:
Gjennomtilsynet har barnehagemyndigheten funnet at Fgrresdalen barnehage har en praksis som

oppfyllerkravene i barnehageloven. Tilsynet med Fgrresdalen barnehage avsluttes.

Barnehagemyndighetens undersgkelser og vurderinger er basert painnsendt skriftlig dokumentasjon
og fremgari tilsynsrapporten.

1. Innledning
Kommunenstilsyn er offentlig myndighetsutgvelse, noe sominnebaererattilsynet
gjennomfg@resisamsvar medreglene i forvaltningsretten og offentlighetsloven.

2. Bakgrunn for tilsynet
Tysveer kommune inngari etinterkommunalt tilsynsnettverk med kommunene Bokn,
Haugesund, Karmgy og Utsira i utfgrelsen av tilsyn. Temafortilsynet er fastsatt pa bakgrunn
av risikovurdering, utfrahvorsannsynligdet erat kraveneiregelverketikke er oppfylt og
hvilke konsekvenser det kan hafor barna. Tilsynet skal vaere til hjelp for barnehageni
arbeidet med kvalitetssikring av egen virksomhet.

3. Om gjennomfgringen avtilsynet
Barnehagemyndigheten i Tysveer kommune varslet Fgrresdalen barnehage i brev datert
17.01.2024 om tilsyn, med kravom innlevering avdokumentasjon.
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Tilsynsnettverket representert med barnehagemyndighetene fra Haugesund, Karmgy og
Tysveerkommune, gjennomferte den 24.01.2024 felles apningsmgte med de barnehagene
detvar apnettilsyn med. Malet med mgte var a sikre klarheti hvasom etterspgrresitilsynet,
unngaungdvendigusikkerhet oganledning foreierogledertil astille spgrsmal.

Innsendt dokumentasjon er giennomgatti tilsynsnettverket og dannergrunnlaget fordenne
rapporten.

4. Innsendingav dokumentasjon
Fristfor innsendelseav dokumentervar 31.01.2024 og dokumentasjonen ble levertinnen
fristen. Etter forespgrsel frabarnehagemyndigheten ble det sendtinn ytterligere
dokumentasjon, ogsadenne ble levertinnen fristen 05.03.2024.

TILSYNSPUNKT 1
Barnehagens rutiner og praksis i forhold til nulltoleranse og forebyggende arbeid

Rettslige krav - Lov om barnehagerav 17.06.2005 nr. 64 (barnehageloven)

§ 41 Nulltoleranse ogforbyggende arbeid

Barnehagen skalikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering
og trakassering. Alle som arbeideri barnehagen, skalgripe inn ndret barni barnehagen utsettes for
slike krenkelser.

Barnehagen skalforebygage tilfeller hvor barn ikke haret trygt og godt barnehagemiljg ved G arbeide
kontinuerlig for G fremme helsen, trivselen, leken og lzeringen til barna.

Barnehagemyndighetens undersgkelse

Tilsyneterettemabasert dokumenttilsyn hvor Fgrresdalen barnehagei sitt svarbrev hargitten
redegjgrelse forden dokumentasjonen de harsendtinn oghvordan de jobber med temaet.
Barnehagemyndigheten har gjennomgatt all innsendt dokumentasjon og hari samarbeid med
tilsynsnettverket vurdert denne opp mot en rekke kontrollspgrsmal utarbeidet med bakgrunni
lovverket. Fgrresdalen barnehage harlevertinn tilstrekkeligmed dokumentasjon til a gi
barnehagemyndigheten og tilsynsnettverket god innsikti barnehagens arbeidet med nulltoleranse og
forebyggendearbeid.

Barnehagemyndighetens vurdering

Fgrresdalen barnehage hargitt en god oversikt formal og innholdisittarbeid, hvordan de praktisk
jobberoglagt ved dokumentasjon pa dette. Barnehagen harutarbeidet et eget ressurshefte som
synliggj@érbarnehagens arbeid. Barnehagen visertil hvordan de arbeider med inkluderende
barnehagemiljg for a forebygge mobbing ogandre krenkelser. Barnehagen visertil at dette skjeri
samarbeid med barnasforesatte og at barna selv skal veere en aktgri arbeidet.

Det vurderes at barnehagen har et stort fokus pa personalets rolle for a sikre et trygt og godt
barnehagemiljg foralle barn. Dette synliggjgres ogsa gjennom kontinuerlig arbeid med egenvurdering
ved bruk av CLASS (Classroom Assessment Scoring System). Barnehagen har utarbeidet eget
ressurshefte og etveiledningshefte for pedagogersom skal fglge opp dette arbeidet.

Fgrresdalen barnehage dokumenterer hvordan de ansatte ergjortkjentmedinnholdeti
barnehagelovens § 41 giennom ressursheftet, pa planleggingsdagerogi personalmgter. Dette er med
pa a sikre felles forstaelse, kjennskap til personalets plikter og barnehagens rutineridet
forebyggendearbeidet. Arbeidet ersattisystemibarnehagens arshjul og dokumentasjonenviser at
barnehagen arbeider kontinuerligmed temaet giennom hele dret. Detvurderes at barnehagens
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personale er godt kjent med kravene om psykososialt barnehagemiljp og fore byggende arbeid jf.
barnehagelovens §41.

Barnehagemyndighetens konklusjon
Ferresdalen barnehageharen praksissomer egnettil d ivareta barnehagelovens krav til nulltoleranse
og forebyggende arbeid, jf. barnehagelovens § 41.

Ingen brudd funnet.

TILSYNSPUNKT2
Barnehagens rutiner og praksis for internkontroll knyttet til § 41

Rettslige krav - Lov om barnehagerav 17.06.2005 nr. 64 (barnehageloven)

§ 9Internkontrolli barnehagen

Barnehageeier skalha internkontroll for G sikre at kravenei denne loven med forskrifter falges.
Internkontrollen skalveere systematisk og tilpasset barnehagens stgrrelse, egenart, aktiviteter og
risikoforhold.

Ved internkontroll etter denne paragrafen skal barnehageeier

a. utarbeideen beskrivelse av barnehagens hovedoppgaver, médlog organisering

ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

avdekke og falge opp avvik og risiko for avvik

dokumentere internkontrollen i den formen og det omfang som er ngdvendig

evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrerog andre tiltak forinternkontroll.

o oo o

Barnehagemyndighetens undersgkelser

| sitt svarbrev gir Fgrresdalen barnehage en beskrivelse av hvordan de arbeider med temaet og
hvordan de sikrerat arbeidet er systematisk og kontinuerlig, ogtilpasset deres barnehage.
Barnehagemyndigheten har gjennomgattall innsendt dokumentasjon og hari samarbeid med
tilsynsnettverket vurdert denne opp moten rekke kontrollspgrsmal utarbeidet med bakgrunni
lovverket. Fgrresdalen barnehage harlevertinn tilstrekkeligmed dokumentasjon til a gi
barnehagemyndigheten ogtilsynsnettverket god innsikti hvordan arbeidet med nulltoleranse og
forebygging sikres giennom barnehagens internkontroll.

Barnehagemyndighetens vurderinger

Innsendt dokumentasjon viser at barnehagen harjobbet syste matisk med temaet overflere ar.
Utarbeidetressurshefte giren god oversikt overarbeidet som ogsa dokumenteres giennom
innsendte rutiner og referat fraavdelingsmgter, tidliginnsatsmgtet, TOT mgter, foreldremgter og
kartlegginger.

Barnehagemyndigheten har mottatt prosedyrer og rutiner som beskriver hvordan barnehagen
arbeidersystematisk og pd den maten avdekkerogfalger opp avvik ogrisiko foravvik.
Dokumentasjonenviser hvordan barnehagen evaluerer ogved behov endrer skriftlige rutiner og
prosedyrerogandre tiltakiinternkontrollen.

Dokumentasjonen viser et system som vurderes a ha tilstrekkelig form ogomfang etter hvaloven
krever.

Barnehagemyndighetens konklusjon
Det vurderes at Fgrresdalen barnehage gjennom innsendt dokumentasjon viseratbarnehagen haret

internkontrollsystem som sikrer og samsvarer med kravene jf. barnehagelovens §9.

Ingen brudd funnet.
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Med hilsen

Jorid Vealsdahl
kommunalsjef Oppvekst og kultur

Dokumentet er godkjent elektronisk.

Mottaker:
Fgrresdalen Barnehage Postboks 94
Modgunn Sandvik

Tone Cathrin Byrkjeland
barnehagefagligradgiver
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