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1. Innledning

Farresdalen barnehage ligger sentralt til i Farresdalen med fem avdelinger og et stort, variert
uteomrade. Vi har flotte omgivelser tett pa skog og natur, som gir barna gode muligheter til lek
og utforskning hele aret.

Barnehagen skal veere et trygt og inkluderende sted der barna blir sett, hart og tatt pa alvor. Hos
oss kan barna leke, lzere og utvikle seg i sitt eget tempo, omgitt av varme ansatte og et
inspirerende milja. Vi legger stor vekt pa gode relasjoner, og vi fremhever fellesskap, trygghet og
lekens verdi i hverdagen.

Vi er opptatt av a stette barna emosjonelt, fremme god stemning og veere lydhgre i mgte med
barn og foreldre. Vare ansatte viser interesse, omsorg og tar initiativ i lek, samtaler og aktiviteter.
Vi er i stadig i utvikling og ser pa var egen praksis for a tilrettelegge for best mulig lek og
leeringsmiljg. Vi gir barna emosjonell statte, skaper god stemning og har fokus pa
kommunikasjonen og perspektivtaking. Ansatte i barnehagen skal veere trygge og forutsigbare,
og vise genuin interesse for barna. De tar initiativ til lek, samtaler og aktiviteter, viser varme og
omsorg, og stgtter og oppmuntrer barna i alle hverdagssituasjoner.

Sammen med foresatte skaper vi en barnehage der barna trives, mater utfordringer og opplever
mestring.

2. Rammefaktorer

Alle barnehager er palagt & ha egen arsplan. Arsplanen skal blant annet vise hvordan
barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og leering. Barnehageloven og Rammeplan for
barnehagen er viktige rammefaktorer som vi forholder oss til i det daglige arbeidet. Arsplanen
beskriver ogsa hvordan vi arbeider for a na Tysvaer kommunes felles malsetning for
barnehagene.

Barnehageloven

Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata

Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Rammeplan for barnehagen

Arsplan

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og
begrunnelser. Arsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til
myndighetsnivaene, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte. Det skal ogsa
utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov.

Overordnede planer for Tysvaer barnehagene

Barnehagebruksplan Tysvaer kommune 2026-2038
Barnehagebruksplan Tysveer kommune

Sammen om det beste for barnet 2022-2026, Temaplan for barn og unge
Sammen om det beste for barnet 2022-2026 - Tysveer kommune

Kvalitetsplan for barnehagene i Tysvaer 2026-2030
Kvalitetsplan for Tysveerbarnehagene



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/contentassets/5d0f4d947b244cfe90be8e6d475ba1b4/rammeplan-for-barnehagen---bokmal-pdf.pdf
https://teams.cloud.microsoft/l/message/19:22eadccf-c841-4743-b3da-b51fcf8a6f3f_a5ff245b-13e9-4b85-8f09-66223babf2c8@unq.gbl.spaces/1782904077142?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://www.tysver.kommune.no/samfunnsutvikling/planer/oppvekst-og-kultur/sammen-om-det-beste-for-barnet-2022-2026/
https://pub.framsikt.net/plan/tysver/plan-5a38772b-8b2f-4c39-a59b-813b64e98c7a-105466/#/

3. Tysvaer kommunes visjon og verdier
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Visjon: Aktivitet og trivsel i Tysvaer
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Satsingsomrader Ansvarlig okonomi  Aktivog Gronn utvikling Lokal og regional Organisasjon
2023-2035 inkluderende nzeringsutvikling
Barekraftige tienester Aktive samfunns- Rustet til 4 mote Naeringsutvikling som Godt lederskap
med god nok kvalitet engasjerte innbyggere Mimaendringer fremmer okonomisk
utvikiing og manglold
Felles mal Systematisk Etgodtog Ansvariig forbruk og en En fromticisrettet og En kerende
2024-2027 < forbedringsarbeid inkluderende milje Mimavennlig hverdag imotekommende organisasjon
vertskommune
Digitale lasninger Frivilighet, samhandling  Tar vare pd Knutepunkt for areal og Vi gjor
for god ressursbruk og samskaping naturmangfold lraftkrevende naring h dre gode
En Tysviededer: Byggerlaget!  Tenkernytt!  Ertydeligl  Viser handickraft!
En Tysvaormedarbeider er: Raus Open Modig Ansvarlig

Tysveer kommune sine barnehager har en felles visjon: «aktivitet og trivsel» som blir fulgt opp av
slagordene:

KEkT MY
kjome  KoeeLeve

Aktivitet og trivsel i Tysveaer

Verdier

ROMA - Raus, Open, Modig og Ansvarlig
Personalet i barnehagene skal arbeide i samsvar med kommunen sine medarbeiderverdier.
Verdiene gjenspeiles i de ansattes mgte med brukerne, innbyggerne og andre samarbeidsparter

Med RAUS mener vi at personalet skal:
e Dele kunnskap
e Veere tdlmodig, tolerant og fleksibel
e Vise omsorg, positivitet og gi stotte



Veere anerkjenne, vise tillit og tenke godt om andre
Fremsnakke hverandre og jobben var

Veere fleksible og vise samarbeidsvilje

Veere inkluderende og vise forstaelse for andre

Veere oppmerksom, hjelpsom og hgflig mot andre

Vise respekt for hverandre og lytte til andre sine meninger
Gi rom for a prgve-feile

Med OPEN mener vi at personalet skal:
o Girosiplenum og anerkjenn hverandre
Vise verdiene dine i ord og handling
Vise initiativ og ta del i fellesskapet
Veere eerlig i mgte med andre
Tilbakemeldingskultur
Vise endringsvilje
Veere imgtekommende til hverandres meninger, holdninger og valg.
Mgte andre med tillit og ha tro pa dem
Veere lojal med kollegaer og jobben vi utfgrer
Vise ett kroppssprak som samsvarer med det vi sier
Veere pliktoppfyllende, presis og ta ansvar for jobben
Veere oppdatert og motivert
Se ting fra ulike sider og lytte til hverandre

Med MODIG mener vi at personalet skal:
¢ Gi og ta imot konstruktive tilbakemeldinger
Vise respekt og stotte
Vage a se og si fra pa egne og andres vegne
Vage a ta imot en utfordring
Vag a sta i situasjonen
Vage a be om hjelp og veiledning
Veere ydmyk
Vage a ta en diskusjon og vag a veere uenig
Vag a tro pa egne meninger og verdier.
Vag 4 vis styrker og svakheter
Vag a gi slipp pa kontroll — delegere

Med ANSVARLIG mener vi at personalet skal:

e Veer lojal mot det som er bestemt i fellesskap
Ser du noe- sa gjgr noe med det.
Del og bidra i fellesskap og ta initiativ
Falge interne og eksterne regler og rutiner
Veere villig til & leere og endre praksis.
Respekter andre sine valg
Ha kontroll pa egne oppgaver og gjere det en skal.
Veere rollemodell for barn og kollega
Veere palogga og ha fokus
Veere til stede fysisk og psykisk

Hovedmal

Alle barn og unge skal oppleve et godt og inkluderende oppvekstmiljg som fremmer trygghet,
lzering, trivsel og helse.



4. Barnehagens verdigrunnlag

Barnehagen skal formidle og praktisere sitt verdigrunnlag i alt pedagogisk arbeid. Barndommen
har egenverdi, og barnas utvikling skal sees i en helhet. | samarbeid med hjemmet skal
barnehagen ivareta barnas behov for omsorg og lek, og legge grunnlaget for laering, danning og
allsidig utvikling.

Barn og barndom

| Farresdalen barnehage ser vi hvert barn som et unikt og verdifullt individ med egne ressurser,
behov og uttrykk. Barndommen har en verdi i seg selv, og vi legger vekt pa at barna skal fa
oppleve glede, vennskap, lek og tilhgrighet her og na.

Vi mgter barna med respekt, varme og anerkjennelse, og gir dem trygghet til a utforske, leke og
leere i sitt eget tempo. Leken har en egenverdi og er en viktig del av barndommen. Gjennom lek
far barna utforske verden rundt seg, utvikle vennskap, bearbeide opplevelser og uttrykke tanker
og falelser. Derfor gir vi leken god plass i hverdagen og ser den som en viktig arena for trivsel,
utvikling og lzering. Vi gnsker a bidra til at barna utvikler robusthet gjennom erfaringer med bade
mestring og utfordringer i trygge omgivelse. Gjennom fellesskapet far barna gve pa samarbeid,
omsorg og empati, samtidig som de utvikler mot, selvstendighet og livsglede.

For oss i Farresdalen barnehage betyr det at:
e Barna mgtes med respekt, omsorg og anerkjennelse i alle situasjoner.
Vi gir rom for lek, utforsking og undring og ser leken som en viktig del av barnas hverdag.
Barna far medvirke i hverdagen og blir lyttet til og tatt pa alvor.
Vi gir emosjonell statte og hjelper barna med a sette ord pa tanker og falelser.
Vi fremmer gode relasjoner mellom barn og voksne, og skaper et trygt og inkluderende
fellesskap.
o Vi gir barna muligheter til & prgve selv, gve, mgte utfordringer og oppleve mestring. Slik
utvikler de tro pa egne evner, utholdenhet og robusthet.
o Ansatte er til stede som trygge, engasjerte og interesserte voksne.

Demokrati

Barna far aktivt vaere med pa & bestemme over innholdet i sin barnehagehverdag gjennom
voksnes observasjoner, barnesamtaler og engasjerte voksne som lytter til hva barna sier og
uttrykker. Barna skal lzere a bli demokratiske borgere som tar hensyn til hverandre, men de skal
ogsa fa lov til & si ifra og fa sin stemme hort.

For oss i Fgrresdalen barnehage betyr det at:

o Demokratiske verdier synliggjgres giennom pedagogiske valg, som temaarbeid,
prosjektarbeid eller bruk av barnemater.

e Barna far reell medvirkning i sin hverdag, og blir lyttet til, tatt pa alvor og involvert i
beslutninger som angar dem.

¢ Ansatte legger til rette for apne samtaler, undring og refleksjon, der barnas meninger og
spgrsmal verdsettes

o Fellesskapet preges av likeverd, respekt og inkludering, hvor uenighet handteres pa en
konstruktiv mate.

e Ansatte som gir respons pa alle sprakuttrykk, verbalt og nonverbalt.

e Barn far erfaringer med & ta ansvar, vise omsorg og samarbeide, gjennom lek og daglige
situasjoner.

¢ Ansatte som bruker barnas innspill i planleggingen av barnehagedagen, drgfter og
reflekterer over prosessene i alt arbeid og evaluerer prosessene underveis.



Mangfold og gjensidig respekt

Barnehagen skal fremme likeverd, inkludering og respekt for mangfold. Gjensidig respekt og
forstaelse skal prege samspillet mellom barn og voksne, og barna skal fa erfare at forskjellighet
verdsettes.

For oss i Fgrresdalen barnehage betyr det at:

o Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve pa.

o Ansatte skal stgtte det enkelte barns utvikling av identitet, slik at barna blir trygge pa seg
selv. Samtidig skal de ansatte formidle verdier og holdninger som trengs for & mate og
veere en del av mangfoldet, og som apner dgrer mot verden og framtiden.

o Vi praktiserer bruk av identitetsboksen i samlingsstunder. Gjennom identitetsboksen har
sokelys pa hvert enkelt barns identitet, skape sterke barn og inkluderende
barnehagemiljg.

e Visynliggjer og verdsetter variasjoner i religion, livssyn og verdier gjennom samtaler,
litteratur, markeringer og magte med ulike tradisjoner.

o Vimgter alle barn og deres foresatte med lik respekt.

e Viser hvert barns behov.

e Viarbeider med kommunens fire kiernekomponenter: Inkludering, relasjonskvalitet,
livsmestring og tidlig innsats.

Likestilling og likeverd

Barnehagen skal fremme likestilling og likeverd ved & gi alle barn like muligheter til & uttrykke
seg, delta og bli hgrt — uavhengig av kjgnn, bakgrunn eller forutsetninger.

For oss i Fgrresdalen barnehage betyr det at:

e Alle barn mgtes med respekt og anerkjennelse, uavhengig av kjagnn, etnisitet,
funksjonsevne, sprak, tro eller bakgrunn

o Ansatte gir alle barn like muligheter til deltakelse, medvirkning og utvikling — bade i lek,
aktiviteter og fellesskap.

e Vier gode rollemodeller og er klar over var pavirkningskraft.

e Barna oppmuntres til a utforske ulike roller og interesser, uavhengig av kjgnn eller
kulturelle forventninger.

o Fellesskapet preges av inkludering og gjensidig respekt, der forskjellighet sees som en
styrke og en ressurs.

o Foreldresamarbeidet bygger pa likeverd og apenhet, med respekt for ulike perspektiver
og livssyn.

Beerekraftig utvikling

| Rammeplanen for barnehager star det at barnehagen skal fremme barns bevissthet om milja
og beaerekraftig utvikling gjennom lek og aktiviteter. Baerekraftig utvikling i barnehagen handler
om a leere barna a ta vare pa naturen og samfunnet.

| Farresdalen barnehage har vi over tid arbeidet med baerekraft gjennom blant annet matdyrking,
gjenbruk, kildesortering og naturopplevelser. Dette er erfaringer vi gnsker a viderefgre og
videreutvikle, slik at barna far mulighet til & utforske sammenhengen mellom mennesker, natur
og miljg i hverdagen.

For oss i Fgrresdalen barnehage betyr det at:
e Prosjekter som matdyrking, gjenbruk og kildesortering gir barna kontinuerlig erfaring med
baerekraft.
e Gjennom dyrking av grennsaker, beer og frukt far barna konkrete erfaringer med hvor
maten kommer fra og hvordan vi kan ta vare pa naturens ressurser.
o Vilegger til rette for at barna far oppleve naturen gjennom turer, utforsking og arbeid med
planter, fugler, insekter og smakryp.
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o Barna utvikler respekt for alt levende og far erfare at bade mennesker, dyr og natur har
verdi.

o Ansatte leerer barna om resirkulering, kildesortering og betydningen av a redusere avfall i
hverdagen.

e Gjennom gjenbruk av materialer og lekemateriell far barna erfaring med hvordan
ressurser kan brukes pa nytt.

o Barna far delta i aktiviteter som bidrar til & ta vare pa naermiljget, for eksempel rydding av
seppel og omsorg for uteomradene vare.

o Ansatte legger til rette for undring, utforsking og samtaler om bzerekraft, slik at barna far
mulighet til a stille sparsmal, reflektere og finne egne lgsninger

e Barna far erfaring med at egne handlinger kan gjere en forskjell, for eksempel ved a
spare pa ressurser, ta vare pa naturen og vise omsorg for miljget.

Livsmestring og helse

I Rammeplanen for barnehager er Livsmestring og helse blitt en del av barnehagens
verdigrunnlag (Kunnskapsdepartementet, 2017). Rammeplanen beskriver at livsmestring
handler om fysisk og psykisk helse, skal bidra til barns trivsel, livsglede, mestring og fglelse av
egenverd, og ikke minst forebygge krenkelser og mobbing.

Malet vart er at barna skal veere trygge, selvstendige og oppleve mestring hvor de ansatte har
fokus pa & skape robuste barn, som tgrr a si ifra for seg selv og andre. Opplever ikke barnet et
trygt barnehagemiljg oppretter vi aktivitetsplikt og setter i gang mal og tiltak umiddelbart dersom
et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen.

Vi har utarbeidet et eget ressurshefte m/ arshjul knyttet til dette arbeidet «Robuste barn og
inkluderende miljg i Fgrresdalen barnehage»

For oss i Fgrresdalen barnehage betyr det at:

¢ Ansatte fremmer barns opplevelse av & vaere betydningsfull og viktige: «Det er sé kjekt &
veere sammen med deg, du forteller s& mye spennende, du far meg til & le, du har mange
gode tanker».

¢ Ansatte bruker progresjonsplanen «Jeg er meg og du er deg» for a styrke barnas
kroppsbevissthet, folelseskompetanse og evne til selvregulering.

e Ansatte som «heier» barn frem nar de praver noe ukjent/ utfordrer seg selv ved a gi de
tommelen opp, et smil, en klem.

¢ Ansatte som anerkjenner alle fglelser, som speiler og stgtter barnet giennom falelsene,
og pr@ver a beskrive dem.

o Bruke redskap/pedagogisk verktgy som barnesamtaler, Vaere sammen, Psykologisk
farstehjelp for & gke bevisstheten og gve pa a kunne sette ord pa sine fglelser og
tanker.

e Oppmuntrer barna til & vise omsorg for seg selv og andre og inkludere alle inn i
fellesskapet.

o Vi arbeider for at barna kjenner seg trygge, at de har venner og er aktive i lek.

Ansatte fremmer barns opplevelse av a vaere betydningsfull og viktige

¢ Vi har fokus pa viktigheten av at alle ansatte er bevisst sin rolle som stattespillere for at
barna skal oppleve tilhgrighet og ha venner.

¢ Viinformerer foresatte tidlig ved bekymringer og har fokus pa at det skal vaere kort vei fra
bekymring til handling. Tiltak settes i gang og falges opp i samarbeid med foresatte, og
stafettloggen, ev aktivitetsplikt benyttes ved behov som verktay for samarbeid og
dokumentasjon.

¢ Ansatte bruker jevnlig relasjonskartleggingsverktgy for & styrke relasjonene mellom barn
og voksne, og mellom barna i gruppen. Kartleggingen bidrar il tidlig innsats, forebygging
og malrettede tiltak ved behov.



5. Barns medvirkning

Ifalge rammeplanen skal alle barn fa erfare a ha innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnehagen skal sikre at barna far ta del i og medvirke i fellesskapet. Gjennom medvirkning
lzerer barna & utvikle selvstendighet og oppleve at deres stemme har verdi.

For oss i Fgrresdalen barnehage betyr det at:

¢ Ansatte som har god kompetanse og tilstreber seg en god holdning til & lytte til barn og la
de fa uttrykke egne meninger.

e Ansatte som tar barn pa alvor.

¢ Ansatte som gir respons pa alle sprakuttrykk, verbalt og nonverbalt.

¢ Ansatte som stgttende stillas slik at barn opplever mestring og far akkurat passe
utfordringer.

¢ Ansatte som gir barna tid nok til & kunne hente skifteklaer, kle av og pa seg selv i alle
naturlige situasjoner gjennom barnehagedagen.

o Lekemateriell som er tilgjengelig for barn i alle aktiviteter.

¢ Ansatte som bruker barnas innspill i planleggingen av barnehagedagen, drafter og
reflekterer over prosessene i alt arbeid og evaluerer prosessene underveis.

6. Fagomrader i rammeplanen

Fagomradene gjenspeiler viktige sider ved barns liv og
barndom, og har egenverdi i seg selv. De skal bidra til
trivsel, allsidig utvikling og helse. | barnehagen ser vi
fagomradene i sammenheng, og de skal vaere en naturlig
del av innholdet i hverdagen.

2.

Kropp, bevegelse,
mat og helse

. . . . . 7. 3,
Rammeplanen beskriver sju fagomrader som gir et variert Neermiljo og FAGOMRADER unst, Kultir og
og helhetlig pedagogisk tilbud. De kommer ofte til uttrykk samfupn BT el Keeativitet
PR . . . . . elhetl edagoglsi
samtidig gjennom lek, hverdagsaktiviteter, sosialt samspill, i
temaarbeid og turer i naermiljget.| periode og manedsplan
har vi fokus pa fagomradene og arbeidet blir vurdert 6 e
. . . Etikk, religion og Natur, milje og
kontinuerlig av de ansatte. Vi har laget egne filosofi - teknologi
progresjonsplaner til hvert fagomrade som brukes i Kommunikasjon,
planarbeidet. Srhegtest

/. Barnehagens digitale praksis

| Farresdalen barnehage bruker vi digitale verktay pa en mate som fremmer lek, leering,
kreativitet og utforsking for de eldste barna. Barna far erfaring med digitale hjelpemidler giennom
trygge og meningsfulle aktiviteter sammen med ansatte. Ansatte statter barnas utvikling av
digital kompetanse ved & gi erfaringer med digitale verktgy pa en kritisk, kreativ og utforskende
mate. Vi legger til rette for at barna utvikler begynnende digital demmekraft og forstaelse for
etisk bruk av digitale medier.

Digitale verktgy skal ikke erstatte lek, fysisk aktivitet eller samspill, men brukes som et
supplement som kan berike barnehagens pedagogiske arbeid. Vi fglger Helsedirektoratets
anbefalinger om alderstilpasset digital bruk. | barnehagen benytter vi blant annet Blue-Bot,
Prowise og interaktive skjermer.
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8. Barnehagens formal og innhold

Felles for alle barnehagene i Tysveer:

Tysvaerbarnehagene har flere felles satstingsomrader

Trafikksikker barnehage

Tysvaer kommune er en trafikksikker kommune, det skal gjenspeiles i barnehagen. Vi skal ha
gode holdninger og laere barn til & ferdes sikkert i trafikken pa en trygg og forsvarlig mate. De
ansatte og foreldre ma veere gode rollemodeller.

Mal:
At barna laerer seg respekt for trafikken, bade som gaende, syklende og kjgrende.

Kjennetegn pa god praksis:
e Vi har samtaler med barna om trafikk, trafikkskilt og trafikksikkerhet
e Vi markerer refleksens dag hvert ar hvor vi deler ut reflekser
e Alle barn skal veere sikret etter forskrifter ved transport.
e Har dette som tema pa foreldremate
o Vi bruker tryggtrafikk sitt materiell: Barnehage og trafikksikkerhet - Trygg Trafikk

Trygt og godt barnehagemilje
Vi skal arbeide systematisk for at alle barn skal oppleve et trygt og inkluderende barnehagemilja.
De ansatte skal veere tett pa, falge med og handle dersom et barn ikke har det trygt og godt.

Mal:
Alle barn skal oppleve trygghet, tilhgrighet og inkludering i barnehagen.
Trygt og godt barnehagemiljg - Tysveer kommune

CLASS

CLASS er et observasjonsverktgy utviklet for & male i hvilken grad de ansatte gir muligheter for
emosjonell og atferdsmessig stgtte, organisering av grupper og hele barnehagen og stgtte til
lzering og kognitiv utvikling i samspill med barna. Verktgyet bidrar til & fremme kvalitet i
barnehagen, som igjen bidrar til & fremme barns trivsel, laering og psykisk helse. Pa sikt vil dette
kunne virke forebyggende i et folkehelseperspektiv, og kan vaere med & utjevne sosiale
forskjeller. | Farresdalen barnehage gjennomfgres 2 arlige observasjoner pa hver avdeling av
interne/ eksterne sertifiserte observatarer. Vi har fokus pa a utdanne flest mulig pedagoger til &
bli CLASS-observatarer. Vi bruker eget ressurshefte for CLASS-arbeidet vart og har fra hagsten
2025 brukt ressurssider til RBUP JST og SR knyttet til veiledninger pa avdelingen
Kvalitetsarbeid i barnehagen — presentasjoner - RBUP Jst og Sgr. Ved & bruke CLASS vurderer
vi kvaliteten pa eget arbeid kontinuerlig. Alle ansatte i barnehagen far samme opplaering om hva
som gir hgy kvalitet og hvordan vi kan gjgre de rette endringene, og det gir oss ansatte ett felles
fagsprak og felles mal for kvalitet. Hvordan vi utvikler hgyere kvalitet i barnehagen blir malt
gjennom observasjoner av sertifiserte CLASS observatgrer i de ansattes interaksjoner med
barna. Observatgrene gir en tilbakemelding pa hvor vi er, de ansatte setter resultatet inn i
pedagogisk analyse, finner tiltak og evaluerer underveis.
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https://www.tryggtrafikk.no/barnehage-og-skole/barnehage/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/trygt-og-godt-barnehagemiljo/
https://www.rbup.no/kvalitetsarbeid-i-barnehagen/kvalitetsarbeid-i-barnehagen-presentasjoner

Lek- og leeringsmilje

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en
arena for barnas utvikling og laering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal
inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn
kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement giennom lek - alene og sammen med
andre.

Vi har tidligere hatt et samarbeid med STYD kommunikasjon Styd og gjennom foredrag og et
aktivt arbeid i lekemiljgene fatt kunnskap og inspirasjon til & jobbe med miljg og voksenrollen. Vi
har startet et utviklingsarbeid hvor vi fra hgsten 2025 skal delta pa laerende nettverk med tema
“Lek, inkludering og medvirkning”. Det legges opp til at nettverket gar over en periode pa 3 ar,
med 3 samlinger i aret. Innhold i lzerende nettverk blir tilpasset barnehagenes behov og statter
opp under den kollektive kompetanseutviklingen i barnehagen.

Laget rundt barnet

Laget rundt barnet - Tysveer kommune

Laget rundt barnet er et satsingsomrade i Tysvaer kommune.
Malet er at barn og familier skal oppleve et helhetlig og godt
koordinert tienestetilbud. Barnet og familien star i sentrum, og
ulike fagpersoner samarbeider for & sikre tidlig innsats, inkludering
og gode oppvekstsvilkar. | Fgrresdalen barnehage samarbeider vi
tett med blant annet PPT, helsestasjon, familieteamet og andre
aktuelle instanser nar det er behov, alltid med barnets beste som utgangspunkt

9. Farresdalen barnehage- en lazerende organisasjon

Barnehagen er en laerende organisasjon hvor vi jobber kontinuerlig med a utvikle
personalgruppens kapasitet gjennom felles refleksjon og forstaelse. | Fgrresdalen barnehage
jobber vi ut ifra den autoritative ansattrollen. Det innebzerer & ha barnet i fokus, & veere varme og
grensettende ansatte som ser og ivaretar hele barnet. Vi jobber med tidlig innsats og setter inn
tiltak bade for enkelt barn, barnegruppen og avdelingen. Lek er ogsa et sentralt omrade i vart
utviklingsarbeid. Vi samarbeider med HVL og deltar pa laerende nettverk med tema som lek,
inkludering og medvirkning. Vi setter mal for leken, arbeider for & vaere lekende ansatte med hay
kompetanse, og legger vekt pa a se verdien av lek i et inkluderende felleskap.

Mal:

¢ Viskal fremme fellesskap, vennskap og mestringsfalelse.

e Ansatte skal vaere varme, tydelige og grensesettende ansatte som ser og ivaretar hele
barnet.

e Vi skal skape et miljg der lek, laering, utforsking og undring star sentralt.

e Barna skal fa utvikle og uttrykke hele fglelsesregisteret, bli mgtt pa det de kjenner her og
na, og fa stette til a forsta og regulere egne falelser.

e Viskal bidra til at barna blir robuste, tgr a sta opp for seg selv og andre, og utvikler
empati og respekt for mangfoldet.

o | tidlig innsats arbeidet er malet at vi skal fange opp barn som trenger ekstra stotte og
hvordan ha god kvalitet organiseringen og strukturen pa avdelingene.

o Ansatte skal vaere lekende, engasjerte og bygge gode relasjoner gjennom
tilstedeveerelse og anerkjennelse.

e Barna skal fa medvirke i hverdagen, bli hgrt og oppleve innflytelse i barnehagens
fellesskap.
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https://www.styd.no/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barn-og-familie/laget-rundt-barnet/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-skole-og-familie/barn-og-familie/laget-rundt-barnet/

Kjennetegn pa god praksis:

o Barnehagen er preget av positivt klima med trygge, tilstedeveerende og tydelige ansatte.

e Barna opplever mestring og viser glede i lek, leering og utforskning.

¢ Ansatte er lekende og engasjerte, setter rammer og bygger gode relasjoner.

o Barna viser empati, omsorg og inkludere hverandre i lek og fellesskap.

e Barna opplever & ha medvirkning i hverdagen og far erfare at deres stemme teller.

e Barnehagen dokumenterer og evaluerer arbeid med lek, inkludering og prosjekter.

e Barna opplever a fa mestringstro via opplevelser som er tilrettelagt og tilpasset med
utfordringer i forhold til alder og modning

e Stimulere barn til refleksjon og undring i bade tema og prosjektarbeid.

e Vihar tidlig innsatsmgter der pedagogene og spesial pedagogen har gjevelig mgter om
hva som rgrer seg pa avdelingen og hvilke barn som trenger litt ekstra oppfalging. Her

kan vi ogsa koble pa andre samarbeids innstanser og foreldre.
e Barnehagen skal ha et godt og fleksibelt leke og laeringsmilja.

Oversikt over barnehagearet

lllustrasjonen viser hvordan vi organiserer barnehagearet i Fagrresdalen barnehage. | midten
vises de fire arstidene med aktiviteter, tradisjoner og fokusomrader som kjennetegner hver

periode. Rundt illustrasjonen vises rammeplanens sju fagomrader. Disse er en naturlig del av

barnas hverdag gjennom lek, omsorg, leering og danning, og er til stede gjennom hele aret.

Kommunikasjon,

’ sprak og tekst ‘

Kropp, bevegelse,
Narmiljo SOMMER * HOST mat og helse
og samfunn t —oktok

- Oppstart og tilvenning
- Identitet, trygge relasjoner
og godt barnehagemiljo
Hostaktiviteter i naturen

Sommerglede og uteaktiviteter

Turdager og opplevelser i naturen

- Lek, vann og bevegelse Forresdalen - Innhesting og matglede
- Forberedelse til nytt barnehage B!:nn‘ve‘rr; ::“ N
barnehagedr N () \ stutstiting/
! P
) 7 A IT \ 1
Ve VAR X ;:I(; VINTER
@ mars-ma - g lerng
Etikk, religion - Naturen vakner, - Relasjonsbygging Kunst, kultur
filosofi undring og forskning - Fokus pa vennskap, kreativitet
og Fokus pa baerekraft og miljo inkludering og felleskap °9
. Utelek og turer i naermiljoet -Morsméaisdagen , markering
- Trafikksikkerhet - Samisk kultur og tradisjoner
Forberedelse til sommer og - Vinteraktiviteter - is og sno
overgang mellom avdelinger -Eventyr, fortellinger
og for skolestartere og skaperglede
17.mai markering . Temafest
\ Ruskendag 1
Antall, rom Natur, milje
og form og teknologi
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Verktay

| arbeidet vart bruker vi ulike verktgy som virkemiddel i vart pedagogiske arbeid:

Bravo

Bravoleken er en spraklek som brukes med de yngste barna i perioder.
Gjennom lek, bevegelse og begrepsarbeid far barna erfaring med sprak pa
en engasjerende mate.
Kjennetegn pa god praksis:

¢ Vi utforsker begreper og sprak sammen med barna.

o Aktivitetene tilpasses barnas alder, interesser og utvikling.

¢ Barna far oppleve mestring, glede og fellesskap gjennom lek og

bevegelse.

Veaere sammen

Veaere Sammen er et verktgy som kan brukes i arbeidet med sosial
kompetanse, inkludering og gode relasjoner. Materialet inneholder blant
annet fortellinger, sanger, refleksjonssparsmal og aktiviteter som statter
arbeidet med vennskap, fglelser og samspill.

Verktayet brukes i ulik grad pa avdelingene og benyttes der det oppleves
hensiktsmessig som stgtte i det pedagogiske arbeidet.

Kjennetegn pa god praksis:
¢ Vi statter barna i a utvikle gode relasjoner og sosial kompetanse.
¢ Visnakker med barna om fglelser, vennskap og hvordan vi er mot
hverandre.
o Ansatte mgter barna med varme, tydelighet og gode grenser.
o Vi bruker baker, sanger, samtaler og aktiviteter som fremmer inkludering
og fellesskap.

Snakkepakken

www.shakkepak
ken.no

Snakkepakken er ett verktay der de ansatte optimaliserer effekten av det du
presenterer for barna, ved a gi dem mulighet til a veere aktive deltagere i
egen spraktilegnelse. Malet med & bruke dette verktayet er a gi barnet
muligheter til spraktilegnelse pa morsomme, varierte og grundige mater
Kjennetegn pa god praksis:
o Snakkepakken hjelper de ansatte a gjgre fortellinger, leker,
sanger og regler levende.
e Den lar barna fa se, here, rgre og gjere. Det er bl.a. masse konkreter
til kjente og ukjente eventyr

Lekbasert
lzering

Lekbasert lzering er et forskningsbasert farskoleopplegg fra Agderprosjektet
som skal gi barn opplevelsen av sammenheng mellom barnehage og skole
ved at barna tilbys alderstilpasset aktiviteter som innbyr til lekbasert

leering. Malet er at barna skal gjennom lekbasert lzering tilegne seg nye
erfaringer tilpasset overgangen til skole.

Kjennetegn pa god praksis:
o Foreldre, barnehage og skole fglger den gode overgangen til
Tysveer kommune.
Barna besgker skolene sine det siste aret i barnehagen.
Trygge, varme relasjoner
Ansatte som hjelper barn til & bli mest mulig selvstendige i flere
hverdagsaktiviteter.
Ansatte gir barn erfaringer i selvregulering.
Ansatte som bruker et rikt sprak sa barn utvikler et godt
begrepsapparat.

Bjgrnis og
Henry

Bjarnis er en brannbamse og Henry er en dukke som er utviklet for a mgte
barns behov for omsorg og trygghet ved brann og andre ulykker, og gi barn
og voksne gode rad om brannvern og fgrstehjelp. Malet med dette er at barna
skal bli trygge og vite hva de skal gjgre dersom brannalarmen gar eller noen
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skader seg.

Kjennetegn pa god praksis:

Barnehagen har en temauke om brannvern og farstehjelp

Jevnlig branngvelser.

Barna far kjennskap til hva som kan vaere brannfarlig eller helsefarlig

De far kjennskap til ngdnumre og hvordan de skal opptre ved en
gvelse og eller ulykke.

De leerer a forbygge og far kjennskap til slukke- og varslingsutstyr.

Identitetsboksen | Identitetsboksen er et verktgy som vi bruker for & fremme respekt for
menneskeverdet ved a synliggjere, verdsette og fremme mangfold og
gjensidig respekt. Malet er at barnehagen skal vise hvordan alle kan lzere av
hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og
forskjeller.

Kjennetegn pa god praksis:

o Barna skal fa oppleve at det finnes mange mater a tenke, handle og leve
pa.

o Ansatte skal statte det enkelte barns utvikling av identitet, slik at barna
blir trygge pa seg selv. Samtidig skal de ansatte formidle verdier og
holdninger som trengs for & mete og veere en del av mangfoldet, og som
apner darer mot verden og framtiden.

o Gjennom identitetsboksen vil vi ha sgkelys pa hvert enkelt barns
identitet, skape sterke barn og inkluderende barnehagemiljg.

Gleding Gleding er et verktgy som stetter vart arbeid med robuste barn, gode
relasjoner og et inkluderende fellesskap. Gjennom aktiviteter og refleksjon
utvikler barna sosial og emosjonell kompetanse, empati, vennskap og
livsmestring.

Kjennetegn pa god praksis:

o Vibygger en kultur preget av omsorg, vennlighet og inkludering.

o Vi statter barna i a utvikle empati, samarbeid og respekt for andre.

e Vi arbeider systematisk med sosial og emosjonell kompetanse gjennom
lek, samtaler og aktiviteter.

e Vi har et godt samarbeid med foresatte om barnas trivsel og utvikling.

Tradisjoner

Farresdalen barnehage sine tradisjoner tar utgangspunkt i fokusomradene barnehagen

til enhver tid arbeider med og hgytidsdager. Vi gnsker at barna skal oppleve en tilhgrighet og
medvirke til tradisjonene vi har ut ifra barnas modningsniva. Barna deltar og medvirker til
tradisjon ut ifra alder og modningsniva. Det kan ogsa komme andre naturlige markeringer etter
hva barnegruppene er opptatt av som f.eks. pride, rokkesokkdagen, fotballtrayedagen mm

Samenes nasjonaldag 6. februar Vi markerer hvert &r samenes nasjonaldag. Vi gir barna
innblikk i den samiske kulturen som er en del av den norske kulturarven. Vi snakker om samene
og blir kjent med deres kultur, vi hgrer pa musikk og spiser god mat sammen.

Temafest | februar har vi temafest. Temafesten blir en avrunding av et tema vi har jobbet med
over tid i barnegruppene. Vi lager enkle kostymer sammen i barnehagen og de eldste barna er
med og planlegger hvordan arets fest skal markeres.

Morsmalsdagen Vi er en barnehage med mangfold av kulturer og sprak, og gnsker a
synliggjgre dette giennom markeringen av Morsmalsdagen. For barn med et annet morsmal enn
norsk kan dagen bidra til stolthet over eget sprak og egen kultur, samtidig som den gir alle barna
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innsikt i sprak- og kulturmangfoldet i barnehagen. | forbindelse med markeringen inviteres
foreldre i farskolegruppen til & bidra med for eksempel sanger, fortellinger, eventyr eller andre
innslag fra egen kultur. Markeringen gjennomfagres i samarbeid med foreldrene.
Morsmalsdagen markeres av farskolegruppen.

Bursdager Bursdagsbarnet i fokus. Barnet er med og planlegger bursdagssamling.

Paskelunsj Uka fer paske har vi en ekstra god lunsj for barna hvor barna bidrar i
planleggingsprosessen. Paskeharen stikker ogsa innom.

Rusken og 17.mai | forkant av nasjonaldagen har vi en markering hvor det er fokus pa a
klargjgre naeromradet for nasjonaldagen og @ve oss pa selve feiringen.

Utflukt 4 aringer De barna som skal begynne pa farskolegruppa, deltar pa en selvvalgt utflukt. |
forkant er barna med og planlegger turen og innholdet.

Stemnestaden Farskolegruppene fra alle barnehagene i kommunen deltar pa en egen
aktivitetsdag pa Stemnestaden hvor barna deltar pa blant annet kanopadling, sansestier mm.

Brannvernuke Vi markerer den nasjonale brannvernuka med et seerlig fokus pa brannvern og
farstehjelp.

Refleksdagen Vi vet at gode vaner etableres tidlig. Vi ansker & bidra til et gkt fokus pa
refleksbruk. Denne dagen markeres innad pa gruppene.

bLEST Vi deltar pa litteraturarrangement for alle fgrskolebarna i Tysveer kommune

FN-dagen 24. oktober Vi markerer den ved & invitere foreldrene til utstilling i «lapegangen» var.
Grotfest Vi spiser gret, har pa nisselue og kanskje kommer nissen

Lucia 13.desember Barnehagens eldste barn gar i Lucia-tog for hele barnehagen. Foreldrene til
de eldste barna blir invitert. | forkant av dagen er alle barna med & bidra med baking av
lussekatter.

Julevandring Julevandring for fgrskolebarna i Farre kirke.

Julegudstjeneste Tilbud for fire- og fem-aringene

Avslutningsfest Hvert ar arrangerer foreldrene i samarbeid med barnehagen avslutningsfest for
farskolebarna og foreldre/foresatte. Barnehagen bidrar med underholdning og har en markering.

Onsker en av personlige grunner a ikke delta i barnehagens tradisjoner, tar en kontakt
med personalet.
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10. Overganger

Barnehagelgpet bestar av mange overganger. Det er viktig at overgangene skjer pa en god
mate. | de ulike overgangene skal personalet sgrge for tett oppfaelging slik at barnet kan oppleve
tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og laere. Endringer og overganger kan veere sarbare
perioder for barn, og derfor legger vi vekt pa trygghet, forutsigbarhet og tett oppfalging

Overgang hjem — barnehage
NY | BARNEHAGEN- Foreldreaktiv tilvenning

Overgang innad i barnehagen

| Ferresdalen barnehage skal alle barn vaere forberedte pa - og ha trygghet i de store
overgangene. Barna skal ha med seg kjente ansatte nar de bytter grupper hver hgst. Pa denne
maten sikrer vi at overgangene blir trygge og har god kvalitet.

For oss i Fgrresdalen barnehage betyr det at:

o Forutsigbarhet i alle overgangssituasjoner i hverdagen.

o Overfgringssamtaler i forkant av fley-bytte mellom pedagogene pa avdelingene, og i den
grad det er mulig en kjent ansatte som fglger gruppen.

o | alle overganger til nye avdelinger er det ogsa fokus pa a bli kijent med rutiner, lek og
oppholdsrom.

o Ansatte skal vaere forberedt og ha tilrettelagt overgangen slik at barna har et godt
utgangspunkt.

Overgang mellom barnehage og skole/SFO

Plan overgang mellom barnehage, skole og SFO

11. Samarbeid

Samarbeid hjem/barnehage

Foreldremedvirkning:

Foreldrene er vare viktigste samarbeidspartnere, og vi skal i naer forstaelse og samarbeid med
barnas hjem sikre barn gode utviklings — og aktivitetsmuligheter. Vi skal ha et godt samarbeid for
a bidra til & styrke barnas trivsel, utvikling og laering. Vi skal mgte foreldre med respekt,
anerkjennelse og toleranse slik at vi sammen kan fa til gode dager for barna.

Daglig kontakt:

Den daglige kontakten mellom foreldre/ foresatte og ansatte pa barnets avdeling skjer i
hovedvekt pa morgenen nar en kommer til barnehagen og nar barnet hentes. Vi gnsker et tett
samarbeid med foreldrene i hverdagen — lav terskel for & ta kontakt barnehage/hjem og
hjem/barnehage- felles fokus om barnets beste. Vigilo er en viktig del av den daglige kontakten:
Vigilo | Hiem

Samarbeidsutvalget (SU) og foreldrerad

Foreldre og barnehagepersonell har et felles ansvar for barns trivsel og utvikling. For & sikre
samarbeidet mellom barnehage og hjem har barnehagen et foreldrerad og et samarbeidsutvalg
(SU). Foreldreradet bestar av alle foreldrene i barnehagen. SU bestar av styrer (referent uten
stemmerett og representant fra barnehagens eier), likt antall representanter fra de ansatte og
foreldrene.
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Foreldremote

Vi har i hovedsak ett foreldremgate i aret. Det er pa hasten, hvor ogsa foreldrerepresentanter til
SU velges. Pa foreldremgte er temaet barnehagehverdagen péa de ulike avdelingene, planer,
prosjekter og rutiner. Vi har ogsa temabaserte foreldremgter -dette vil variere fra ar til ar.

Foreldresamtaler

Vi tilbyr to foreldresamtaler, en obligatorisk og en valgfri i lapet av aret. Innkalling til
foreldresamtaler skjer via Vigilo. @nsker foreldre/foresatte samtaler utover dette, avtaler en
dette med pedagogisk leder pa avdelingen.

Foreldreveiledning

Barnehagen kan tilby foreldreveiledning ved behov. Tysvaer kommune tilbyr ulike kurs som
omhandler foreldrerollen. Foreldrekurs - Tysvaer kommune

Klage:

Rutine for handtering av klager i internkontrollsystemet blir fulgt

Melde bekymring eller klage pa barnehage - Tysveer kommune

Samarbeid med andre tjenester

Tysvaer kommune sine barnehager arbeider for a fa et helhetlig, kvalitativt godt barnehagetilbud.
Malet er a ha et godt system innad i barnehagen for & avdekke og sette i verk tiltak for barn
tidligst mulig. | dette arbeidet har vi ulike samarbeidspartnere som vi knytter til oss for at barna
skal fa et best mulig tilbud. Dersom vi oppdager barn som av ulike grunner trenger seerlig
oppfalging, falger vi Tysveer kommune sine BTIl-handlingsrutiner: Tysveer — BT| — Bedre
samarbeid for barn og unge i Tysveer kommune

| Tysvaer kommune samarbeider vi for & bedre den tverrfaglige innsatsen rundt barn.

Malet er a sikre at alle barn far lik hjelp pa likt bekymringsniva slik at vi kommer tidlig i gang med
tiltak. Vi loggfarer tiltak som blir iverksatt rundt et barn ved a bruke stafettloggen. Ved at en aktar
som samordner innsatsen blir tiltakene bedre koordinert. Dette skaper en oversikt og et
eierforhold for foreldre, samt de aktgrene som er inne i saken: _
https://www.individplan.no/samspill/nb/login

PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste): Pedagogisk-psykologisk tieneste (PPT) - Tysveer
kommune

Barnevern: Barnevern - Tysvaer kommune

Helsestasjon: Helsestasjons- og skolehelsetjenesten - Tysveer kommune
Familieteam: familieteam - Tysvaer kommune

Fysioterapi: Fysioterapi barn - Tysveer kommune

BUP (Barne- og ungdomspsykiatri): BUP Haugesund - Helse Fonna HF
Skole/SFO: Skole - Tysveer kommune

Flyktningtjenesten: Flyktningstjenesten - Tysveer kommune

UIS (Universitetet i Stavanger) Forside | Universitetet i Stavanger

HVL (Hagskolen pa Vestlandet) HVL - Hggskulen pa Vestlandet
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https://www.tysver.kommune.no/helse-og-omsorg/barn-og-familie/foreldrekurs/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/melde-klage/
https://tysver.bedreinnsats.no/
https://tysver.bedreinnsats.no/
https://teams.cloud.microsoft/l/message/19:22eadccf-c841-4743-b3da-b51fcf8a6f3f_a5ff245b-13e9-4b85-8f09-66223babf2c8@unq.gbl.spaces/1782904379129?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://teams.cloud.microsoft/l/message/19:22eadccf-c841-4743-b3da-b51fcf8a6f3f_a5ff245b-13e9-4b85-8f09-66223babf2c8@unq.gbl.spaces/1782904379129?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-og-skole/ppt/
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-og-skole/ppt/
https://www.tysver.kommune.no/helse-og-omsorg/barn-og-familie/barnevern/
https://www.tysver.kommune.no/helse-og-omsorg/barn-og-familie/helsestasjons-og-skolehelsetjenesten/
https://www.tysver.kommune.no/helse-og-omsorg/barn-og-familie/familieteam/
https://www.tysver.kommune.no/helse-og-omsorg/fysioterapi-ergoterapi-og-friskliv/fysioterapi/kommunal-fysioterapi/fysioterapi-barn/
https://www.helse-fonna.no/steder/bup-haugesund
https://www.tysver.kommune.no/barnehage-og-skole/skole/
https://www.tysver.kommune.no/helse-og-omsorg/barn-og-familie/helsestasjons-og-skolehelsetjenesten/flyktninghelsetjenesten/flyktningshelsetjenesten/
https://www.uis.no/nb
https://www.hvl.no/

12. Barnehagen som pedagogisk virksomhet
Planlegging

A planlegge i barnehagen betyr at vi skal bruke fagkunnskap om barns utvikling, lek og laering
slik at innholdet er tilpasset barna i barnehagen. Planer i barnehagen skal veere helhetlige og
systematiske. Barn skal kunne medvirke i planprosesser, og planleggingen skal ta utgangspunkt
i overordnede mal for barnehagen for a sikre at de fgringer som er lagt for barnehagedrift blir
fulgt. | planlegging skal vi gjare bruk av menneskelige og materielle ressurser i barnehagen,
naermiljget og naturen rundt oss.

Dokumentasjon

A dokumentere er & gjare noe synlig og dele det med andre. Vi gnsker at det innholdet vi
legger til rette for i barnehagen skal vaere synlig for foreldre. Foreldre ber fa innsikt i barns
hverdag seerlig for barn som ikke kan fortelle hva de har veert en del av. Foreldres interesse og
engasjement har ogsa en stor betydning for barnet. Dokumentasjonen gir derfor foreldre en
mulighet til & samtale med barn om hva de er opptatt av og giennom dokumentasjon kan en bli
kjent med barnets hverdag. Dokumentasjon i barnehagen vil i hovedsak gjgres kjent som bilder
pa Vigilo eller kunst/bilder som henger oppe i barnehagen.

Vurdering

A vurdere er en kontinuerlig prosess. Personalet i barnehagen skal ha et kritisk blikk pa egen
praksis med mal om & heve kvaliteten. Evaluering sammen med barn er viktig del for & se om
dette samsvarer med det en har forpliktet seg til & arbeide med i barnehagen. Nar personalet
planlegger skal en hele tiden vurdere hva som fungerer slik at en kan bygge videre pa dette. En
ma analysere organisering og arbeidsmater fgr en tolker det en finner i lys av teori samt de
fagringer som er lagt i lov om barnehage, rammeplanen og kommunale planverk. Vi bruker
CLASS i vurderingsarbeidet, som observasjon og veiledning. Tilbakemeldingene vi far legger
grunnlag for videre arbeid med analyse av vart arbeid. Foreldreundersgkelsen legger ogsa
grunnlag for arbeidet vart, det lages handlingsplaner ut ifra svarene pa foreldreundersgkelsen.

Inkludering

Inkludering i det allmennpedagogiske betyr at alle barn skal oppleve tilhgrighet og fa tilpasset
statte innenfor fellesskapet, slik at alle kan delta og utvikle seg sammen med andre.

Kjennetegn pa god praksis for tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet:

* Vi bruker CLASS som observasjonsmetode for & styrke leeringsmiljget i hele barnehagen.
* Vi tilrettelegger for enkeltbarn og inkluderer barna i et meningsfullt fellesskap.

* Vi jobber i sma grupper.

* Vi har et neert samarbeid med barnas hjem.

* Vi bruker ASK (alternativ og supplerende kommunikasjon) i hverdagen
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13. Avslutning

Gjennom denne arsplanen har vi lagt grunnlaget for et barnehagear preget av trygghet, lek,
lzering og utvikling. Planen synliggjar hvordan vi jobber malrettet for & ivareta barnas behov og
rettigheter, og hvordan vi legger til rette for et inkluderende og stimulerende miljg i trad med

Rammeplanen.

Vi ser frem til et ar med gode opplevelser, tett samarbeid med foresatte, og et faglig sterkt
fellesskap blant personalet. Arsplanen er et levende dokument som vil brukes aktivt, vurderes
jevnlig og justeres ved behov for a sikre best mulig kvalitet i barnehagetilbudet vart.

Sammen skaper vi en meningsfull barndom - hver dag.
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