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Rapport fra ekstern skolevurdering, Forre skole

Forord

Rammen for det kommunale systemet for skolevurdering bygger pa Opplaerings-
loven § 13-10, og forskriften til Opplaeringsloven § 2-1 og 2-2. Systemet for
skolevurdering skal vaere et redskap som skoleeier og skolen opplever som nyttig i
det 3 utvikle skolen. Skoleeier er oppdragsgiver for vurderingsoppdraget.

Skoleeier har valgt Tilpasset opplaering som omrade for ekstern vurdering i
vurderingsperioden 2008-2011. Det valgte omradet har betydning for elevenes
lering og lzeringsutbytte og omfatter skolen som organisasjon.

Ekstern skolevurdering bestar av
-hovedomrader og Kjennetegn pa god praksis
-analyse av dokumentasjon, observasjon og intervju
-rapport og tilbakemelding
-oppfelging

M3l med vurderingsarbeidet er
- & gi et bilde av elevenes lzering
- & gi hjelp i vurderings- og utviklingsarbeidet og stimulere til videre utvikling
i skolen
- & kunne dokumentere kvalitet i skolen
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Rapport fra ekstern skolevurdering, Fagrre skole

I. Fakta om skolen

Skole: Fgrre skole

Rektor: @yvind Eileraas

Skoletype: Barneskole 1-7

Antall lzerere: 29

Antall elever og klasser: 16 klasser og ca 300 elever
Dato for vurdering: 24.-26. november 2009

II. Deltakere i vurderingsarbeidet

Navn: Stilling:

Louise Kvitvang Rektor, Rossabg skole, Haugesund kommune
Anne Sveen Vaaga Inspekter, Brakahaug skole, Haugesund kommune
Pal Monstad Veileder, Pedagogisk senter, Haugesund kommune

Informanter som er brukt i vurderingsarbeidet: Elever, foresatte, lzerere, og
skoleledelsen ved Fgrre skole.

III. Grunnlag for vurdering

Skolevurderingen har fglgende hovedomrader innenfor Tilpasset oppleering:
e Laering og lzeringsmiljg
e Planlegging og vurdering for lzering
e Skolen som laerende organisasjon

For hvert hovedomrade er det utarbeidet kjennetegntegn pa god praksis.
Kjennetegnene er utformet som pastander og uttrykker aksepterte og
forskmngsbaserte standarder for god praksis innen Tilpasset opplaering.
Kjennetegnene pa god praksis er utarbeidet av skolevurdererne med innspill fra
skolen.

Skolen har ikke endret Kjennetegn pa god praksis.
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Rapport fra ekstern skolevurdering, Fgrre skole

Kjennetegn p& god praksis innenfor Tilpasset opplzering

Leering og leeringsmiljg

Elevene er engasjerte og deltar i laeringsprosessen

Elevene bruker lzeringsstrategier for & organisere egen lzering

Elevene samarbeider for a8 fremme laering og utvikling

Undervisningen er variert og elevene bruker ulike hjelpemidler og
leeringsarenaer

Leerer er faglig trygg og formidler lzererstoffet pa en engasjerende mate
Leerer har hgye forventninger til elevene

Lzerer kjenner den enkelte elevs behov og gir utfordringer som elevene kan
strekke seg etter

Det er kultur for & ha faglige ambisjoner i klassen

Leerer og foresatte samarbeider om 3 tilrettelegge elevens lzering og utvikling
Lzerer er en tydelig leder

Leerer er en god rollemodell for elevene

Planlegging og vurdering for lzering

Leeringsarbeidet er godt planlagt og g]ennornﬁzrt

Elevene arbeider etter tydelige leeringsmal. De vet hva de skal lzere og hvorfor
Det er god sammenheng mellom laeringsmal og laeringsaktivitet
Laeringsgktene har god oppstart, gjennomfg@ring og oppsummering

Elevene vet hvilke kriterier som ligger til grunn for vurderingen

Laerer gir leeringsstottende fremovermeldinger

Elevene deltar i vurdering av eget arbeid og faglig utvikling

Leerer stgtter og oppmuntrer elevene underveis i leeringslgpet

Skolen som leerende organisasjon

Skolen har en felles forstaelse av tilpasset oppleering

Skolens ledelse har fokus pa laering

Skolen bruker resultater fra kartlegginger og nasjonale prgver for 3 heve
elevenes leeringsutbytte

Leererne har mulighet til 8 lzere, reflektere, samarbeide og dele gode erfaringer
Leerer holder seg faglig oppdatert

Skoleledelsen legger til rette for faglig utvikling

Skoleledelsen har oversikt over laerernes kompetanse og bruker denne pa en
bevisst mate

Leererne er lojale til skolens vedtatte planer

Skolen har rutiner for og gjennomfgrer utviklingssamtale og trekantsamtale
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Rapport fra ekstern skolevurdering, Fgrre skole

IV.

Metode og verktgy

I vurderingsoppdraget er fglgende metoder og verkt@y benyttet:

analyse av innsendte dokumenter, samt egenvurderingen og rektors analyse
av denne

teorier, lover og forskrifter

kjennetegn pa god praksis

intervjuer med 22 laerere, 16 elever, 6 foresatte og 3 fra skoleledelsen
observasjon av undervisningen i 16 klasser

Vurdererne har pa forhand utarbeidet ulike intervjuguider til stotte i
samtaler med nevnte grupper.

Dokumentasjon (intervjuer, notater, ukeplaner m.m.) som er brukt i vurderings-
arbeidet sees pd som interne arbeidsdokumenter og vil ikke bli lagt ved denne
rapporten, men bli makulert.
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Rapport fra ekstern skolevurdering, Fgrre skole

V. Oppsummering/konklusjon

Farre skole har en flott beliggenhet og et narmiljg som innbyr til variert aktivitet.
Skolen er et samlingspunkt i nzermiljget og har et godt omdgmme.

Ansatte, elever, foreldre og skolens ledelse fremhever god trivsel og skolens
kreative lzeringsmilje som noen av skolens sterke sider. Skolens sterke satsing pa
et kreativt lzeringsmiljg, med fokus pa hele mennesket, er med pa @ gi alle elevene
mestringsopplevelser.

Skolen har god atmosfaere, hgy trivsel og god klasseledelse. Klasseledelsen er
tydelig, faglig og viser at det er gode relasjoner mellom lzerer og elev og mellom
elever,

Skolen har gode rammebetingelser. Klassene er relativt sma, og det er god
voksentetthet.

Undervisningen kan fremsta som tradisjonell, og elevene er engasjerte og
deltakende i laeringsprosessen. Skolens faglige resultater er jevnt over gode.

Vi opplever at skolens praktisering av tilpasset oppleering i stor grad handler om
bruk av ressurser, i form av a gi elever undervisning i sma grupper, og i mindre
grad av & drive med tilpasninger i fellesundervisningen. Vi mener at felles-
undervisningen i for liten grad preges av varierte arbeidsmater, bruk av digitale
verktgy, konkretiseringsmateriell, lzeringsstrategier og ulike differensierings-
metoder.

Nyere forskning® viser at god tilpasset oppleering i fellesskapet har stor betydning
for elevenes engasjement og leering. Videre sier forskning® at tiltak som bedrer
forholdene for alle elevene ogsd tiener elever som har spesielle behov. Ved & gke
kvaliteten pa den vanlige undervisningen bedres forholdene for alle elevene.

Skolen har svaert god praksis i forhold til kartlegginger og oppfglging av disse.
Kartleggingene fanger pa et tidlig tidspunkt opp elever som trenger spesiell
oppfelging og tilrettelegging.

Gode skoler kjennetegnes ved at utvikling skjer i prosesser i fellesskap, der praksis
jevnlig evalueres og eventuelt endres. Bade skolens ledelse og laerere gir uttrykk
for at de snsker mer erfaringsutveksling og delingskultur. I en tid med store krav il
endring er det viktig 8 balansere mellom god etablert praksis og nye impulser.
Forre skole har mye god praksis. Denne praksisen bgr deles i stgrre fora enn pa
teamene.

P& ukeplaner ser vi godt formulerte og mélbare laeringsmal. Skolen har derimot
ikke en felles praksis p8 innramming av leeringsgkter, med tydelig mal, aktiviteter
som henger sammen med malet og en oppsummerende avslutning.

Forre skole har gode betingelser for at elevene kan trives og lzere.

! Tid for tunge lgft, PISA 2006.
2 Forskningsrapport nummer 62. Hagskolen i Volda og Mgreforskning (2006)

November 2009 Side 6 av 13



klasseledelse

metoder og
variasjon

selpemidler
og leerings-
arenaer

leerings-
strategier

Rapport fra ekstern skolevurdering, Fgrre skole

VI. Funn

Var videre analyse bygger pa vare funn gjort gjennom observasjoner og intervjuer.
Dette er sammenholdt med skolens dokumentasjon og kjennetegn pa god praksis
og hva forskning sier om hvilke tiltak som pavirker lzeringsutbyttet spesielt.

Lzering og laeringsmiljg

I vare observasjoner s vi jevnt over god klasseledelse. Klasseledelse var preget av
god oppstart, en tydelig voksen som hadde god kontakt med, og blikk for elevene.
Leererne fremsto som gode rollemodeller, og vi opplevde stor grad av arbeidsro og
konsentrasjon rundt laeringsarbeidet.

I intervjuer sier lzererne at god klasseledelse er viktig, og at den skal preges av
tydelighet, struktur, forventninger til og blikk for den enkelte elev.

Foreldre sier de i hovedsak opplever at det er god klasseledelse ved Fgrre skole,
men at det er noe variasjon mellom klasser. Dette bekreftes i elevintervjuene.

Skolen har utarbeidet egne kjennetegn pa god klasseledelse. Disse finner vi i
skolens plan for tilpasset opplaering.

I skolens plan for tilpasset opplaering star det at elevene skal mate et mangfold av
metoder i lzeringsarbeidet.

Vi observerte i stor grad lzering i fellesskapet der lzerer startet med muntlig
aktivitet, gjerne i dialog med elevene. Elevene satt enten i samlingsring eller ved
pultene sine. Leeringsgktene fortsatte ofte med arbeidsoppgaver/arbeidsprogram.
Elevene jobbet noen ganger parvis og i grupper, men oftest individuelt. Vi s3 noen
eksempler pa samarbeidslzering i grupper og i par. Vi registrerte liten grad av

o] pgavetyper der elevene kunne bruke ulike tilnszermingsmater i lzeringsarbeidet. Vi
sa fa eksempler pd problemlgsnings-oppgaver, og Vi observerte ikke
stasjonsundervisning.

Skolen har gode klasserom og mange grupperom. Det er mulighet for & apne
mellom flere av klasserommene. Mediateket er sentralt plassert og innbyr til
utstrakt bruk. Hver klasse har fire datamaskiner, og flere klasserom har elektronisk
tavle/projektor. Skolen har et meget flott uteomrade som ogsa kan brukes i
lzeringsarbeidet. Vi observerte i hovedsak lzeringsgkter i klasserommene.

Vi s3 lite bruk av konkretiseringsmateriell og digitale verktgy. I v3r obersvasjons-
periode ble det ikke apnet opp mellom klasserom. I intervju med laererne bekreftes
det at denne muligheten i liten grad benyttes.

I skolens plan for tilpasset opplaering star det at elevene skal stimuleres til § utvikle
egne og gode laeringsstrategier. I vare observasjoner sa vi lite bruk av
lzeringsstrategier, og det var store variasjoner mellom trinnene. Dette bekreftes av
lzerernes egenvurdering.

Leerere sier at det vil vaere en fordel for skolen & ha en felles plan for hvilke
lzeringsstrategier elevene skal laere pa de ulike trinnene. En slik plan vil ogs3 veere
med pa & forplikte lzererne til & bruke leeringsstrategier mer aktivt og systematisk i
undervisningen.
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Rapport fra ekstern skolevurdering, Farre skole

Elever nevner tankekart som en kjent strategi, mens leerere i tillegg nevner
styrkenotat og V@L-skjema.

Laerernes egenvurdering viser at elevene er engasjerte og deltar i undervisningen.
o - .
Vare observasjoner bekrefter i stor grad dette.

Laererne virket 3 vaere godt forberedt og faglig trygge. Gjennom formidling ble
elevene engasjerte og motiverte til a delta i lzeringsarbeidet. I noen tilfeller sa vi at
dialogen trakk ut i tid, noe som fgrte til at elever mistet fokus.

I intervjuer med lzerere ble humor nevnt som viktig for a skape engasjement,
sammen med faglig trygghet og god forberedelse.

I egenvurderingen sier lzererne at de har hgye faglige forventninger til elevene.
Dette bekreftes gjennom intervjuer med elever og foresatte. Pa Farre skole er det
god kultur for & veere faglig flink. Skoleledelsen fremhever laeringstrykk som viktig.

Vi har sett at det er fokus pa fag og leering i leeringsgktene.

I intervjuer sier lzererne at det er mengdedifferensiering som er mest utbredt av
differensieringsmetodene. Der lzereverk legger opp til nivadifferensiering benyttes
dette. P3 noen klassetrinn deles elevene i nivadifferensierte grupper i enkelte timer.

I skolens plan for tilpasset opplaering star det at elever skal fa laerestoff,

laeremiddel og materiell som er tilpasset deres forutsetninger for & laere. Videre star
det at arbeidsplaner og oppgaver er tilrettelagt slik at de utfordrer elever med ulike
evner og talenter.

Vare observasjoner viser at mengdedifferensiering er mest brukt. Vi har i mindre
grad sett tempo- og nivadifferensiering av oppgaver, ukeplaner og lekseplaner.

Utfordringer er i falge forskning® a skape felles mgteplasser og sikre seg at alle
leerer seg det vesentlige, samtidig som elevene far mulighet til individuell
fordypning og variasjon. Elevene bgr arbeide med lzerestoffet pa ulikt vis, ulikt
tempo og vanskegrad samtidig som det er svaert viktig at elevene mgter laerestoffet
i fellesskap og er sammen i den skolefaglige progresjonen.

Egenvurderingen viser at 89% av laererne samarbeider med foresatte om a
tilrettelegge elevens lzering og utvikling. Videre sier 62% av lzererne at foresatte
har reell innflytelse pa egne barn leeringsarbeid, faglig og sosialt.

I intervjuer med foreldre kommer det frem at foreldre i stor grad opplever & bli tatt
pa alvor ndr de kommer med faglige innspill. Videre sier foreldrene at skole-hjem-
samarbeidet p3 Forre skole er szerdeles bra, i forhold til bade lzerere og
skoleledelse. Vi tar forbehold om at det er fa foreldre som er intervjuet.

3 Leeringsplakaten, skolens samfunnskontrakt av Jorunn Mgller og Liv Sundli (2007)
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Rapport fra ekstern skolevurdering, Farre skole

Planlegging og vurdering for lzering

I egenvurderingen kommer det frem at 100% av lzrerne sier at elevene jobber
etter tydelige lzeringsmal, og at de vet hva de skal lzere og hvorfor. Videre sier
92% at det er sammenheng mellom lzeringsmal og aktivitet.

Alle ukeplanene vi har sett viser at det er tydelige laeringsmal i fagene norsk,
matematikk og engelsk. Noen trinn har ogsa innfgrt lzeringsmal i flere fag. Dette
bekreftes ogsa av foreldrene. Foreldrene sier videre at de gjennom planene far god
innsikt i det elevene jobber med og hvorfor.

For & skape lzerelyst, utholdenhet og nysgjerrighet hos elevene ma malene for
opplaeringen veere klare bade for elever og lzerere. Elever som arbeider m3lrettet er
motiverte for laering®.

At malformuleringene er tydelige, malbare og kjente for elever, er ogsa en
forutsetning for & gi gode underveisvurderinger.

I vare observasjoner s3 vi eksempler pd sveert god presentasjon av leeringsmal for
elevene. Laringsmalene var konkrete og mélbare, og det var god sammenheng
mellom aktivitet og mal. I timer der malet var uklart, var det vanskelig a8 vurdere
om det var en slik sammenheng.

Vi sa kollektiv oppstart av timer hvor laerer ga beskjeder og instruksjoner. Dette er
i folge Thomas Nordahl® ett av tegnene pa en god time. Andre tegn som Nordahl
setter for en god time er hyggelig oppstart og god stemning. Dette er vart
hovedinntrykk av laeringsgktene ved Farre skole.

Elever kom raskt i leeringsmodus og oppmerksomheten var rettet mot det som
skulle skje i fellesskapet. Lzerere hadde gode og tydelige instruksjoner, og det var
innarbeidet gode rutiner for overganger mellom ulike aktiviteter. I lzeringsarbeidet
observerte vi at elevene ble oppmuntret til deltakelse og aktivitet.

Vi sa i liten grad gode oppsummeringer - "hva har vi lzert?”. Dette er ett av
kjennetegnene pa god praksis. Ved a oppsummere og avrunde bidrar lzrer til at de
ulike aktivitetenes intensjoner blir mer klare for elevene, og det etableres en
sterkere relasjon mellom & gjgre noe og laere noe.

I egenvurderingen svarer 92% av leererne at de gir vurdering og veiledning som
bidrar til & gi elevene motivasjon for videre lzering. Videre sier 100% av lsererne at
de vurderer om elevene har tilfredsstillende utbytte av opplaeringen.

Forre skole har gode rutiner for gjennomfgring av elev- og trekantsamtale. Det
gjennomfgres to elevsamtaler pr. halvar i tillegg til trekantsamtale.

Intervjuer med lzerere, skoleledelse og foreldre viser at det er felles praksis innen
dette omradet.

Leerere forteller at det er noe ulik praksis nar det gjelder underveisvurdering. Noen
lzerere gjennomfgrer flere elevsamtaler enn de to som er pdlagt. Dette skjer ved at
leerere har samtale med elever i Igpet av undervisningen, ved bruk av TPO-
ressursen. Andre lzerere driver kontinuerlig med underveisvurdering i form av

= Leeringsplakaten, skolens samfunnskontrakt av Jorunn Mgller og Liv Sundli (2007)
> Thomas Nordahl, professor i pedagogikk ved Hggskolen i Hedmark

November 2009 Side 9 av 13



felles
forst3else og
utgvelse av
tilpasset
opplaering

skoleledelsens
fokus pa
lzering

kompetanse

Rapport fra ekstern skolevurdering, Fgrre skole

jevnlige tilbakemeldinger til elevene. Ukeprgver og malprever blir brukt for a gi
elevene tilbakemelding pa maloppnaelse.

I intervju med foreldre kommer det frem at noen foreldre ikke vet hva de skal gjgre
for & hjelpe elevene til 8 nd malene, Vi er derfor usikre pa i hvor stor grad
tilbakemeldingene pd ukeprgver/malprgver er informative nok til a fremme
elevenes lzering.

Vi fikk hgre eksempel pa fremovermelding brukt i engelskfaget. I tillegg observerte
vi noen f& eksempler pa underveisvurdering i leringsgkter.

Inntrykket vart er at Forre skole har etablert gode rutiner for gjennomfgring av
fremoverrettet underveisvurdering.

Skolen som lzerende organisasjon

Skolen har utarbeidet en felles og forpliktende plan for tilpasset oppleaering. Ett av
hovedma3lene her er at tilpasset opplaering skal bli sa god at faerrest mulig trenger
spesielle tiltak.

I intervju med laerere kommer det frem at det er ulike oppfatninger om hva som er
tilpasset opplaering og hvordan ressursene bgr brukes. Dette bekreftes ogsd av
skoleledelsen. Kartlegginger og oppfelging av disse, sammen med organisatoriske
grep pa skole- og trinn-niva og leerernes kompetanse, nevnes som tiltak for & fa til
tilpasset oppleering.

Differensiering, varierte arbeidsmater og tilpasning i arbeidsmenge, tempo og
vanskegrad neves i liten grad som tiltak for & fa til tilpasset oppleering i
normalundervisningen.

Skoleledelsen legger stor vekt pa kartleggingsresultater og tidlig innsats nar de
disponerer ressursene. Det synes 3 vaere en klar styring av ressurser til fordel for
de laveste klassetrinnene. Laerernes egenvurdering viser at 100% av leererne
mener at rektors disponering av ressursene samsvarer med skolens prioritering.

I intervjuer med lzerere kommer det frem at det kan veere en utfordring a fa til en
god og fleksibel ressursbruk pa trinn-niva.

Gode skoler er de som vet hvor de skal og som har en ledelse som vet hva den vil
med skolen. Dette stemmer godt overens med inntrykket vi har av Fgrre skole.

Skoleledelsen sier at det er klare forventninger til at teamene organiserer seg slik
at det blir best mulig utnyttelse av lzerernes kompetanse. Laererne bekrefter i stor
grad dette i intervjuer.

Vi vet det finnes eksempler p& god praksis i d utnytte hverandres kompetanse pa
trinn- og skolenivd. Det kan vaere en utfordring & f3 til dette ndr teamene er sma.
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Rapport fra ekstern skolevurdering, Fgrre skole

Skolen har gode skriftlige rutiner og praksis for kartlegging og analyse av resultater
av disse. Skolen har en plan for oppfglging av kartleggingene. Spesmlyedagomsk
koordinator har Jevnllg mgater med leerere hvor resultatene gjennomgas.
Koordinatoren har ogsa tett samarbeid med skolens ledelse. Leerere uttrykker en
positiv holdning til kartlegginger, og de bruker disse aktivt i sitt arbeid.

I intervju med foreldre kom det frem at kartleggingene av og til kunne hope seg
opp. Det ble ogsa uttrykt at kartleggingene burde varsles i god tid.

I rektors analyse av egenvurderingen kommer det frem at skolen har
forbedringspotensiale nar det gjelder lzerernes muligheter til refleksjon og
erfaringsdeling. Leererne forsterket dette inntrykket i intervjuer.

I intervjuer sier leerere at erfarlngsdellng i hovedsak foregar pa teamene. Teamene
er satt sammen av de som arbeider pa de ulike trinnene, noe som resulterer i sm3
team.

Forskning® sier at skoler som har utviklet den indre kollektive kulturen for 3 kunne
drgfte konkrete spgrsmal i undervisningen, lykkes bedre enn andre.

F;Zirre skole har mye god praksis. Denne praksisen bgr deles i stgrre fora enn bare
pa teamene, slik de er organiserte i dag.

Forre skole har utarbeidet tiltaksplan for skolen, plan for tilpasset opplaering, plan
for kartlegginger og PALS, og arbeider for tiden med et felles verdigrunnlag.
Planene er nylig reviderte.

Intervjuer med lzerere og skoleledelsen viser at det er stor grad av lojalitet til de
planene skolen har vedtatt. Det fremkommer i intervjuene at laerere har noe
varierende praksis rundt oppfglging av planene.

For 0ss fremstar skolens planer som konkrete, tydelige, styrende og nyttige verktay
for & drive skolen i tr&d med kommunale og nasjonale feringer.

5 Forskningsrapport nummer 62, Hggskolen i Volda og Mgreforskning (2006)
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Rapport fra ekstern skolevurdering, Fgrre skole

VII. Ra&d om veien videre

Vi vil her peke pa omrader hvor vi mener skolen har utviklingspotensiale. Det er
imidlertid skolens oppgave a foreta prioriteringer og gjgre valg i forhold til videre
utviklingsarbeid. I rapportens del VI vil en kunne finne andre utviklingsomrader/
utfordringer som kan veere viktige.

1. Leeringsgkter

Vi vil utfordre Farre skole til 8 utvikle en felles praksis for innramming av
lzeringsgkter, med tydelige mal, aktiviteter som henger sammen med malet, og en
oppsummerende avslutning.

2. Opplzering og tilpasning

Fgrre skole har gode rammebetingelser nar en ser pa laerernes kompetanse,
klassestgrrelser og ressurser generelt. Det er ikke ngdvendigvis en sammenheng
mellom god ressurssituasjon og god tilpasset opplaering.

Vi mener at skolen kan fa til en bedre tilpasset opplaering innenfor den ordinsere
undervisningen. Vi har sett liten grad av nivadifferensiering, varierte arbeidsmater
og bruk av lzeringsstrategier, konkretiseringsmateriell og digitale verktgy.

Skolen har nylig laget en meget god plan for tilpasset opplaering. Det bgr utvikles
en felles forst3else av hva tilpasset oppleering innebeerer, og hvordan den skal
komme til uttrykk i den ordinzere fellesundervisningen.

3. Larende organisasjon
Forre skole bgr vurdere om dagens teamorganisering er den beste for & fa til en
god kultur for refleksjon og erfaringsdeling.

I utviklingen av skolen som leerende organisasjon bgr en vurdere & ta i bruk ulike
verktgy som sikrer at alle blir involvert i prosessene. Slike verktgy kan eksempelvis
vaere SWOT-analyse, pluss/delta og ReKo-grupper.
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